STATUT

| Liceum Ogoélnoksztalcacego
Im. 14 Pulku Powstancow Slaskich
w Wodzistawiu SI.

tekst ujednolicony
stan prawny na dzien 11.10.2017r.
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POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

3.
4.

5.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

oraz innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

ONo O RA

NAZWA SZKOLY
§1

Szkota nosi nazwe: ,| Liceum Ogolnoksztalcace im. 14 Putku Powstancow Slaskich”

w Wodzistawiu Slaskim.

llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcace im. 14 Putku Powstancow
Slaskich;

2) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcacego
im. 14 Pulku Powstancow Slaskich.

Siedziba szkoly jest miasto Wodzistaw Slaski.

Adres:

| Liceum Ogoélnoksztatcace im. 14 Putku Powstancow Slaskich

ul. Szkolna 1

44-300 Wodzistaw Slaski

Czas trwania szkoty jest nieograniczony.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wodzistawski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota nosi imi¢ ,,14 Putku Powstancow Slqskich”.

Wzor stempli i1 pieczgci szkoty:

I Liceum Ogélnoksztalcgce
im. 14 Pulku Powstafcow Slaskich
ul. Szkolna 1, 44-300 Wodzistaw $1,
tel./fax 32 455 31 64
NIP 6472569414
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CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka, wilasnej historii, kultury i tradycji
regionalnej.

2. Dla realizacji celow i zadan okres$lonych w ustawie, szkota realizuje zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opickuncze w ramach plandw nauczania, podstaw programowych
okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania uwzgledniajgc
program wychowaweczy i program profilaktyki szkoty.

3. Zadania szkoty:

1) Szkota dostarcza uczniom wiedze umozliwiajaca uzyskanie $§wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 $wiadectwa maturalnego;

2) Szkota uczy etycznego postgpowania, umiejetnosci zachowania si¢ w r6znych sytuacjach
zawodowych i zyciowych, wyczula na role cztowieka w swiadomym
ksztattowaniu i1 ochronie srodowiska, w ktoérym zyje;

3) Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy
dydaktycznych, odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zaj¢c;

4) Wyposaza ucznibw w nowoczesng wiedze¢ humanistyczng, przyrodnicza,
matematyczng, techniczng, ekonomiczng i spoteczng, rozwija zainteresowania,
uzdolnienia i aspiracje oraz wyrabia umiejetno$¢ wartosciowania, oceniania
I wnioskowania;

5) Ksztaltuje humanistyczne, patriotyczne i proeuropejskie postawy ucznidéw oraz
poszanowanie postgpowych tradycji 1 trwatych wartosci kultury narodowej
i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych i norm wspoétzycia spotecznego;

6) Przygotowuje ucznidéw do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw mig¢dzyludzkich
| sterowania nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi, a w zwigzku z tym do $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego speiniania zadan w zyciu rodzinnym,
gospodarczym, kulturalnym i spotecznym kraju;

7) Wyrabia wrazliwos¢ emocjonalng, estetyczna i spoleczng ucznidow, ich sprawno$c¢
fizyczna, a takze nawyki dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczna,
racjonalny wypoczynek 1 warto§ciowa organizacj¢ czasu wolnego;

8) Naucza racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespotowej oraz umiejetnosci
obiektywnego oceniania efektywnos$ci dziatan;

9) Wskazuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
oraz wspotczesne systemy wymiany i upowszechniania informacji;

10) Ksztaltuje przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji cztowieka
oraz pozytywna motywacj¢ do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa;

11) Zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty
| sSrodowiska, inspiruje jego tresci i formy oraz rozwija samorzadng dziatalnosc
organizacji uczniowskich i spotecznych;

12) Umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

13) W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

14) Organizuje dla uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nauczanie indywidualne;

15) Umozliwia uczniom realizowanie indywidualnych programow nauczania oraz
indywidualnego toku nauki.
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ZASADY REKRUTACJI
§3

uchylono

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§4

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow 1 rodzicow (prawnych
opickunéw) 0 wymaganiach edukacyjnych z uwzglednieniem ich dostosowania do
indywidualnych potrzeb ucznia, o sposobach sprawdzania osiggnie¢, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy oddziatbw na poczatku roku informujg ucznidow i rodzicow (prawnych
opickunow) o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, a takze o dostosowaniach wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwos$ci ucznia.

3. Przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne i roczne.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia, aroczne
W ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

3a. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna.

3b. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone odpowiednio w oddziale programowo najwyzszym, roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w oddzialach
programowo nizszych oraz roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale
programowo najwyzszym.

4. Oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na jeden dzien przed
konferencjg klasyfikacyjna.

5. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna, wychowawca oddziatu informuje droga
elektroniczng lub telefoniczng rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

6. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie okreSlonym w ust.5, to zglaszaja swoje oczekiwania
/zastrzezenia/ do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w cz¢$ci pisemnej 1 w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotow,
dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w terminie 2 dni roboczych od ztozenia wniosku lub podania przez ucznia lub
jego rodzicow.
Wnhiosek lub podanie rozpatruje zespot w skladzie:
- dyrektor szkoty,
- wychowawca oddziatu,
- nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzZszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

- uzyskiwanie w ciggu roku ocen biezacych wyzszych od oceny przewidywanej,

- aktywno$¢ ucznia na danych zajgciach edukacyjnych,

- co najmniej 85% frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych.
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Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
7, przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:
imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
termin tych czynnosci,
zadania sprawdzajace,
wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,
podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
W przypadku oceny zachowania mozliwo$¢ podwyzszenia oceny nastepuje w wyniku
rozpatrzenia  przedstawionych na piSmie przez zainteresowanego argumentow
uzasadniajgcych podwyzszenie proponowanej oceny. Oceng ustala zespot, w sklad ktérego
wchodzi wychowawca, nauczyciele uczacy w danym oddziale i przedstawiciel samorzadu
klasowego. Pisemny wniosek o podwyzszenie proponowanej oceny sktada uczen u dyrektora
szkoty.
7. Oceny biezace i Klasyfikacyjne, §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy- (cel);
2) stopien bardzo dobry- (bdb);
3) stopien dobry- (db);
4) stopien dostateczny- (dst);
5) stopien dopuszczajacy- (dop);
6) stopien niedostateczny- (ndst).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt.1 — 5, a negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt. 6.
7a. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen
biezacych wg nastgpujacych przedziatow :
celujacy — srednia wazona od 5,50
bardzo dobry — $rednia wazona 4,50 - 5,49
dobry — $rednia wazona 3,50 - 4,49
dostateczny — srednia wazona 2,50 - 3,49
dopuszczajacy — §rednia wazona 1,75 - 2,49
niedostateczny - srednia wazona do 1,74
7b. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny obowigzujace przy
klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej/koncowe;j:
celujacy: otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
podstawe programowa, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym  przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez
nauczyciela; lub osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych (tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej) lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiagnigcia;
bardzo dobry: otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej 1 okre§lonych programem nauczania, sprawnie posluguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, rozumie wymagane poj¢cia i zwigzki miedzy nimi, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela, potrafi zastosowa¢  posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych
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i probleméw w nowych sytuacjach,. Posiadang wiedze potrafi wykorzysta¢ do wyjasnienia

zjawisk objetych przedmiotem bez pomocy nauczyciela;

dobry: otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci nauczania opisane w podstawie programowej

i okreslone programem nauczania z niewielkimi brakami; posiadany zakres wiedzy taczy

w logicznie powigzany uktad elementéw, rozumie pojecia i zwigzki mi¢dzy nimi oraz potrafi je

wykorzysta¢ w wyjasnianiu zjawisk objetych przedmiotem z inspiracji nauczyciela, poprawnie

stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne

W sytuacjach typowych wg wzordw znanych z lekcji 1 z podrecznika;

dostateczny: otrzymuje uczen, ktory opanowat tylko najwazniejsze wiadomos$ci i umiej¢tnosci

opisane w podstawie programowej 1 okreslone programem nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie, posiadany zakres wiedzy z trudnos$cig taczy w logicznie powigzany

uktad elementow, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnos$ci, rozumie podstawowe pojecia dyktowane wymogami programu i potrafi si¢

nimi poshugiwaé w opisie zjawisk tylko z pomocg nauczyciela;

dopuszczajacy: otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu treSci ujetych w podstawie

programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej

wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo

najwyzszych); prezentuje fragmentaryczne opanowanie podstawowych tre§ci nauczania luzno ze

sobg powigzanych ze znaczacym brakiem zrozumienia podstawowych poje¢, ktorych nie potrafi

uzy¢ do wyjasnienia zjawisk, rozwigzuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne

i praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny: otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w

podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nie jest w Stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan

0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci, wykazuje zupelny brak rozumienia pojec

dyktowanych programem i umieje¢tnosci stosowania posiadanej wiedzy oraz wyjasniania zjawisk

objetych wymogami programu.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, na podstawie powyzszych kryteriow ogdlnych,

uwzgledniajac podstawg programows i realizowane programy nauczania, okres$laja szczegdtowe

kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny S$rdédroczne, roczne lub koncowe.

Wymagania edukacyjne winny by¢ ujete w sposdb zoperacjonalizowany.

7c.Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego planowania

wlasnego rozwoju, a rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach 1 szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

8- uchylono

9. Ocenie podlegaja odpowiedzi ustne i pisemne (sprawdziany, kartkowki, testy,
wypracowania, dyktanda, zadania klasowe...), zadania domowe, aktywno$¢ na lekcjach
i inne (referaty, wykonane pomoce naukowe, plansze...).

9a. Oceny sa uzasadniane w formie informacji ustnej lub pisemnej przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej
przez ucznidéw wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach
w wiedzy i formach ich uzupelnienia.

9b. Uczen otrzymuje pracg pisemng do wgladu na zajeciach edukacyjnych. Na zyczenie
rodzicow/prawnych opiekunéw prace pisemne sg udostepniane do wgladu podczas zebran
klasowych lub indywidualnych konsultaciji.

9c. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych, dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostgpniana do wgladu w terminie, miejscu
I W obecnos$ci osoby wskazanej przez dyrektora.

9d. Dokumentacji dotyczacej oceniania nie mozna kserowac, fotografowa¢ i wynosi¢ poza obreb
szkoty.

9e. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.
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10. Minimalna liczba ocen biezacych w przypadku jednej godziny lekcyjnej tygodniowo wynosi
dwa, przy dwoch godzinach — trzy, a przy wiekszej liczbie godzin co najmniej cztery.

11. Dyrektor szkoty, na podstawie opinii lekarza, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. W przypadku zwolnienia
z realizacji w/w zaje¢, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie — zwolniony/-a.

11a. Nauczyciel, ustalajagc ocen¢ z wychowania fizycznego, bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

11b. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub peinoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows , z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11c. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11b, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie orzeczenia.

12. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie S$rednich
wazonych ocen biezacych z pierwszego poétrocza. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow. Oceny Klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie $rednich
wazonych ocen biezacych z pierwszego idrugiego poétrocza. Aby otrzymaé $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng dopuszczajacy, uczen powinien uzyska¢ $rednig wazong co
najmniej 1,75 lub w przypadku nizszej $redniej, przewage iloSciowa ocen pozytywnych nad
ocenami negatywnymi.

13. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne, roczne i koncowe nalezy wpisywac stownie.

14. Oceny biezace nalezy wpisywac skrotami.

15. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzaminy poprawkowe nalezy przeprowadzi¢ w ostatnim tygodni ferii letnich (w terminie
uzgodnionym z uczniem i rodzicami).

Komisj¢ tworza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych jezeli byt nieobecny na potowie
czasu przeznaczonego na te zajecia W planie nauczania w danym roku szkolnym. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela prowadzacego
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16.a.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja w skladzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych przeprowadzony jest ten egzamin.

17. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy klasyfikacyjne
przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami.

18. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlno$ci: nazwe



19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

217.
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zaje¢ edukacyjnych ,z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne 1 ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokolu dolgcza si¢ egzaminacyjng
prace pisemng, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan
praktycznych.

Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu Klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest
warunkiem uzyskania promocji. Uwzgl¢dniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym programem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Ostateczny termin klasyfikacji po egzaminach poprawkowych i klasyfikacyjnych ustala si¢ na
ostatni dzien roku szkolnego.

Oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng zachowania ustala si¢ wedlug zasad zawartych w regulaminie ustalania tej oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

uchylono

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtasza¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mozna zglasza¢ do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego, 5 dni po terminie
egzaminu.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi ustalania oceny,
dyrektor powotuje komisje zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Oceny z religii i etyki sg wliczane do $rednie;j.

27a.W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia z etyki, na $wiadectwie

28.

29.

30.

31.

otrzymuje oceny z obu przedmiotow.

Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie elektronicznej z wyjatkiem dziennikéw
nauczania indywidualnego, rewalidacyjnego, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i etyki,
ktore prowadzone sg w formie papierowe;.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja ewaluacji. Zasady okresla si¢ kazdorazowo na
dany rok szkolny. Opiekun samorzadu przedstawia uwagi samorzgdu uczniowskiego.
Przewodniczacy zespoléw przedmiotowych na konferencji podsumowujacej rok szkolny
przedstawiaja uwagi dotyczace funkcjonowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
Procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.
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DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA
§5

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym.

2. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odr¢bnych przepisach. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w sprawie wprowadzenia konkretnej innowacji w szkole
oraz okresla oddziaty nig objete.

3. Innowacja moze by¢ prowadzona rok, dwa lub przez caty cykl ksztatcenia.

4. Eksperymenty wprowadza si¢ po zatwierdzeniu przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

ZAJECIA DODATKOWE
§6

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw w szkole prowadzone sg dodatkowe zajecia
edukacyjne wedtug nastgpujacych zasad:
1) decyzje o wprowadzeniu zaj¢¢ dodatkowych podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej;
2) zajecia odbywajg si¢ w ramach oddziatéw klasowych lub grup migdzyoddziatowych;
3) czas trwania zaje¢ dodatkowych jest rowny jednostce lekcyjnej (jednej lub wigcej);
4) zajecia dodatkowe sg obowigzkowe;
5) wudziat w zajeciach dodatkowych podlega biezagcemu ocenianiu, a ocena roczna
wpisywana jest na swiadectwie szkolnym.
2. Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:
1) kolka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie ucznioéw do zawodow, konkursow
i olimpiad przedmiotowych;
2) indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) udziat w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyzsze uczelnie.
3. Do podstawowych form pracy z uczniami, ktoérzy maja trudnosci w nauce naleza:
1) konsultacje indywidualne uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
2) zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajaca do wyréwnania poziomu wiedzy
| umiejetnosci;

FORMY OPIEKI | POMOCY
§7

1. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) realizowanie programu profilaktyki dotyczacego zjawisk wychowawczych i spotecznych;

2) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw bytowych we
wspolpracy z radg rodzicow;

4) wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) dziatanie pedagoga i psychologa szkolnego, ktory koordynuje wspotprace wychowawcy
klasy i rodzicow;

6) dziatanie higienistki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych.

2. Szkota wspolpracuje z instytucjami takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
gminne osrodki pomocy Spotecznej, Fundacja Mlodziezowej Przedsigbiorczosci,
Wodzistawskie Centrum Kultury, instytucje spoteczne dzialajace na rzecz potrzebujacych
m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:


http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=35&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=35&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=35&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=34&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=34&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=34&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=34&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=34&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=34&r=o
http://www.powiatwodzislawski.bip.info.pl/index.php?idmp=34&r=o
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1) kierowanie na badania;
2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych i sposobu oceniania do orzeczen Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;
3) organizacja nauczania indywidualnego;
4) pomoc w formutowaniu wnioskow do gminnych osrodkéw pomocy Spotecznej;
5) realizacj¢ programu ,,Dzien Przedsiebiorczosci”;
6) wspolprace z zespotami artystycznymi dziatajagcymi w Wodzistawskim Centrum Kultury;
7) dzialalno$¢ wolontariatu.
3. Wilasciwa organizacja opieki w szkole:
1) Scista wspotpraca wychowawcy z domem rodzinnym;
2) opieka pedagoga i psychologa szkolnego;
3) organizowanie zaje¢ wyrownawczych, terapeutycznych itp.;
4) organizowanie pomocy materialnej w ramach programoéw rzadowych i organizacji
pozarzadowych oraz ze srodkow rady rodzicow.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§8

1. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty w ramach rady pedagogicznej:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danym oddziale);

2) wychowawczy;

3) przedmiotowe;

4) zadaniowe.

2. Dyrektor szkoty powotluje przewodniczacego na wniosek zespotu przedmiotowego, ktory
kieruje biezacymi pracami zespolu i zobowigzany jest do konca wrze$nia przedstawic
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej plan pracy zespotu.

3. Zadaniem zespotu wymienionego w ust.1 pktl) jest:

1) opiniowanie wnioskow uczniowskich w sprawie mozliwosci podwyzszenia przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) rozpatrywanie wnioskow o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania;

3) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych oraz zalecen opinii i orzeczen Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

3a. Przewodniczacy zespotu klasowego sporzadza protokoly z zebran zespotu, ktére sa

przechowywane w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

4. Zespot wymieniony w ust.1 pkt 3) tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele

grupy przedmiotow pokrewnych. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) przedtozenie dyrektorowi szkoty programéw nauczania dla danego oddziatu;

2) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym. Wiecej niz jeden
podrecznik mozna wybra¢, biorac pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania j.
obcego, podreczniki dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

4) opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) skladanie sprawozdan ze stopnia realizacji programéw przynajmniej raz W roku szkolnym
I ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

5. Cele i zadania okreslone w pkt 3) realizowane sg w nastepujacych formach:

1) lekcje kolezenskie i otwarte wraz z omowieniami i wnioskami do pracy;

2) posiedzenia konsultacyjne w sprawach programowych, metodycznych, oceniania itp.;
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3) redagowanie pytan do konkursoéw, olimpiad itp.;
4) pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym prace;
5) wspolpraca z nauczycielami - doradcami metodycznymi;
6. Wykazy zespotow przedmiotowych oraz przewodniczacych powotanych przez dyrektora
szkotly na wniosek zespoldéw ustala si¢ corocznie.
7. uchylono
9. Zadania zespotu wymienionego w ust.1 pkt 5) wynikajg z biezacych potrzeb szkoty.
10. uchylono

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
§9

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze wspotdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Doradztwo dla ucznidow w szkole organizuja:

1) pedagog i psycholog szkolny;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciele przedsigbiorczosci.

4) doradca zawodowy.

3. Formy doradztwa:

1) zajecia z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

2) zajecia z przedsigbiorczosci;

3) spotkania mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) konsultacje indywidualne z pedagogiem, psychologiem i doradcg zawodowym;

5) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) realizowanie programéw edukacyjnych majagcych na celu uczy¢ milodziez
przedsiebiorczosci;

7) warsztaty zawodoznawcze w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Wspotdziatanie  szkoly z  Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczng,  poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, organizuje pedagog
szkolny.

5. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub konieczno$cig
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 10

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych, na wniosek rodzica jest udostepniana do wgladu w terminie, miejscu
I w obecnosci osoby wskazanej przez dyrektora. Dokumentacji nie mozna kserowac,
fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb szkoty.
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4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

5) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania;

6) decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie swoich niepelnoletnich
dzieci w szkolnej nauce religii oraz rezygnacji w zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie
do zycia  w rodzinie”;

7) uchylono

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach szkolnych swoich dzieci;

9) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych;

10) pelnienia — po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty — funkcji opiekuna wycieczki lub
imprezy;

11) wnioskowania w sprawie realizacji zaje¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych;

12) Kkorzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

13) uzyskania na konsultacjach stownego uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny.

§ 11

. Wyzej wymienione prawa rodzicOw realizowane sg poprzez nastgpujace formy:
1) spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty (wrzesien, kazdego roku );
2) wystapienie dyrektora szkoty z okazji wywiadowek po zakonczeniu pierwszego semestru
(analiza pracy szkoty, wyniki, wnioski);
3) zebrania rodzicow organizowane przez wychowawcow klas;
4) spotkania dyrektora szkoty z prezydium rady rodzicow;
5) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem lub
wychowawca;
6) przedstawianie problemow, uwag i wnioskow rodzicow na posiedzeniach rady rodzicow;
7) kontakty rodzicow z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
8) prelekcje pedagogizujace w ramach wywiadéwek lub zebran ogolnoszkolnych;
9) wizyty stuzbowe wychowawcow lub pedagoga szkolnego w domu ucznia.
. Spotkania dotycza m.in.:
1) przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych;
2) przekazania informacji o egzaminach maturalnych;
3) przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow;
4) szkolen rodzicéw w zakresie profilaktyki;
5) spraw zwigzanych z bezpieczenstwem, prawem o$wiatowym, organizacjg imprez
szkolnych.

. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow zwotuje dyrektor szkoty lub
wychowawca na swoj wniosek lub wniosek przedstawicieli rady rodzicow badz rady klasowej
rodzicow.

. Nauczyciele umozliwiajg rodzicom uzyskanie rzetelnej informacji na temat zachowania
| postepow w nauce uczniow. Realizacja tego prawa moze nastapi¢ na zadanie rodzicow
skierowane do dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy, w czasie nie kolidujacym
z zajgciami dydaktycznymi wychowawcow i nauczycieli, po uprzednim uzgodnieniu terminu
spotkania z wychowawcg klasy.

. Wychowawcy zapoznaja rodzicow z prawem szkolnym, w szczegdlnosci w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow.

. Nauczyciel jest zobowigzany ustnie lub pisemnie uzasadni¢ wystawiong oceng.

. Rodzice maja prawo skladania ustnie lub na piSmie uwag i skarg na temat pracy szkoty,
kierowanych do dyrektora szkoty.
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8. Sprawy konfliktowe pomigdzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow rozpatruje wychowawca klasy lub — w razie braku rozstrzygnig¢ —

dyrektor szkoty.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§12
1. Organami szkoty sa:
1) uchylono,
2) dyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna;
4) radarodzicow;
5) samorzad uczniowski,
6) szkolny klub wolontariusza.
§13
uchylono
§14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

Kieruje  biezaca  dziatalno$cig  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg  szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju oraz
zapewnia bezpieczenstwo, higieng pracy i nauki;

realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dyrektor szkoty ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno-finansowa obsluge
szkoty;

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
W statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

wspotpracuje z rada szkoty, rada pedagogiczng, rada rodzicoOw isamorzadem
uczniowskim;

powotuje zespoly nauczycielskie, komisje rekrutacyjng 1 czltonkéw zespotdéw
nadzorujacych i egzaminacyjnych;

powoluje, odwoluje i okre§la zakres dziatania i funkcji wicedyrektoréw szkoty oraz
innych stanowisk Kkierowniczych, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady
szkoty i rady pedagogiczne;j;

odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzamindw zewnetrznych;
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zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan szkoty, wihasciwg
atmosfere 1dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom 1 wyniki nauczania
i wychowania;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
opracowuje badz zleca wykonanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych;
odpowiada za majgtek szkoly, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie
oraz wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli 1 innych
pracownikow;
prowadzi okres$long szczegotowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci szkoty,
dokonuje oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego;
wyznacza opiekundéw stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym,;
wydaje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki;
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu, jesli ustali, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania oraz komisj¢ ustalajgcg roczng ocen¢ zachowania;
informuje w terminie 14 dni woéjta gminy ( burmistrza, prezydenta) o przyjeciu do szkoty
ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat oraz o zmianach w spetnianiu obowiazku nauki,
zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez:

a)  dokonywanie kontroli stanu technicznego obiektu i instalacji zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

b)  monitoring wizyjny - obserwacje wej$¢ prowadzone przez woznego,

C)  system alarmowy przeciwpozarowy polaczony ze strazg pozarna,

d) opracowanie  planu  ewakuacji,  0znakowanie = wyj$¢  ewakuacyjnych
i przeprowadzanie  probnych alarmow,

e)  organizacje szkolen pracownikow przez inspektora BHP, prelekcji dla mtodziezy,

f)  powotanie szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa,

g) wyznaczanie opiekunow na imprezach pozalekcyjnych,

h)  przekazuje nauczyciclom obowigzek zapewnienia uUCzniom bezpieczenstwa na
wycieczkach iobozach szkolnych oraz w czasie wyjs¢ poza teren szkoty
W godzinach zaj¢¢ dydaktycznych,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz odpowiada za realizacj¢ zalecen

wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade

pedagogiczng

jest odpowiedzialny za realizacj¢ calo$ci podstawy programowe;j

ustala na podstawie propozycji zespotow przedmiotowych zestaw podrecznikéw lub

materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddzialach danego poziomu

przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w

poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym, szkolny zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym

organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art.64 ust.1,pkt 2 ustawy o systemie oswiaty

§ 15

Radg pedagogiczng szkoty tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, o0soby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
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ucznidw oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane rowniez
Z inicjatywy organu prowadzacego szkote albo sprawujgcego nadzor pedagogiczny, przy
obecnosci co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

6. Dyrektor szkotly przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

3) uchylono

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) zatwierdzanie planow pracy;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 16

1. Rada pedagogiczna :
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc
lekcyjnych;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;
5) opiniuje wnioski w sprawie przedtuzenia powierzenia funkcji dyrektora szkoty;
6) opiniuje wnioski w sprawie powierzenia funkcji wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych;
6a) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia
Zj. obcego nowozytnego innego niz j. obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania
6b) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym
7) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i zatwierdza go;
8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
Z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce;
9) wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o przyznanie uczniowi nagrody lub
wyroznienia;
10) przygotowuje w porozumieniu z rada rodzicéw program wychowawczo - profilaktyczny.
2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Inne postanowienia dotyczace rady pedagogiczne;j:
1) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;
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2) rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci; zebrania rady s3
protokolowane wg zasad ustalonych w regulaminie rady pedagogicznej;

3) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) sposdb funkcjonowania, zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady
pedagogicznej szkoty okresla regulamin rady pedagogicznej.

§17

1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Zasady wyboru rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty, z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5.a.Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych.

5.b. Rada rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza
si¢ zajecia z j. obcego nowozytnego innego niz j. obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

5c.Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

5d.Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady.

N

§ 18

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
W glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie,
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpoOw w nauce;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi ~ w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;

6) prawo opiniowania wnioskow dyrektora szkotly o skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) prawo opiniowania regulaminu oceny zachowania;

8) prawo opiniowania programu wychowawczo - profilaktycznego.
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§ 18a

1. Cele i zatozenia szkolnego klubu wolontariusza to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp
8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi sie¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

2. Szkolny klub wolontariusza wytania spo$rod cztonkow radg wolontariatu. W sktad rady
wolontariatu  wchodzi przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, po dwoch uczniow
z poszczegblnych poziomow oddziatéw oraz po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych form
pracy wolontariackiej prowadzonej na terenie szkoty.

3. Opiekunami rady wolontariatu sg nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu
ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

5. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkotly, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Rada wolontariatu wspélnie ze swoimi opiekunami opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

7. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos¢
ich decyzji.

8. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 19

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.
2. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20

. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkotly, najp6zniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli finansowanych
przez organ prowadzacy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczanych do
uzytku szkolnego.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajgé ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§ 21

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania w danym typie szkoly.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 75% ogélnej liczby rodzicow i uczniow dyrektor
szkoty moze zmieni¢ wychowawce w danej klasie.

§ 22

. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora i okresla jego zadania.
. Organ prowadzacy szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska Kierownicze.

§ 23

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 24

. Uczniowie szkoty podzieleni sa na oddzialy realizujace program okreslany odrgbnymi
przepisami, zgodnie z okres§lonymi w odrgbnych rozporzadzeniach ramowymi planami
nauczania.

. Uwzgledniajac mozliwosci wynikajace z posiadanych srodkéw finansowych oddziat mozna
podzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki
I bezpieczenstwa, przestrzegajac nastepujacych zasad:
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1) podziat na grupy powinien zapewnia¢ mozliwos¢ realizacji Wynikajacych
Z programOw nauczania zaje¢ laboratoryjnych 1 praktycznych w szczegdlnosci na
zajeciach jezykow obcych 1 informatyce;
2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddzielnie dla chtopcow
i dziewczat.
Liczbe¢ uczniéw w oddziale, jak rowniez w grupie okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor szkoly po zasiegnig¢ciu opinii rady szkoty, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow
oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera od 2 do 4 przedmiotow.
Za zgodg organu prowadzgcego mozna tworzy¢ oddzialy dwujezyczne. Nauczanie w tych
oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

§ 25

Szkota moze przyjmowacé studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26

Strukture organizacyjng oraz podzial zadan i1 obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych
w szkole okreslaja:

1) Schemat organizacyjny szkoty;

2) Regulamin organizacyjny.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 27

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

W szczeg6lnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) informowanie ucznidow i rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) realizacj¢ podstawy programowe;j;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

6) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

7) wudzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) tworzenie bazy informacyjnej z zakresu doradztwa zawodowego;

10) realizowanie zadan zwigzanych z dalszym ksztalceniem uczniow lub wyborem zawodu;
11) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

12) Kksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea pokoju,
demokracji i przyjazni ludzi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

. Zadania administracyjno-organizacyjne nauczycieli:

1) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;
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2) podnoszenie swych kwalifikacji zawodowych;
3) czynny udzial w pracach zespotéw nauczycielskich;
4) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego (dzienniki, arkusze ocen i inne);
5) przestrzeganie zasad BHP, zglaszanie wszelkich zagrozen dyrekc;ji;
6) pehienie dyzurow w czasie przerw oraz w czasie réznego typu imprez organizowanych
przez szkote;
7) informowanie dyrektora szkoty 0 niewypetnianiu przez uczniéw obowigzku nauki;
8) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem, radg szkoty i radg rodzicow;
9) organizowanie wycieczek szkolnych, obozéw we¢drownych, naukowych i innych;

10) wspoéltdziatanie z dyrekcjg oraz szkolng stuzbg zdrowia w zakresie stanu sanitarnego
szkoty oraz stanu higieniczno-zdrowotnego mtodziezy;

11) prowadzenie preorientacji zawodowej;

12) koordynacja i organizacja dziatalnoS$ci artystyczno-kulturalnej;

13) przeprowadzanic  egzaminéw  maturalnych,  poprawkowych,  klasyfikacyjnych
oraz sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci,

14) organizowanie r6znego typu konkurséw, zawodow i olimpiad,

15) opieka nad organizacjami i stowarzyszeniami mtodziezowymi;

16) zakup sprz¢tu i pomocy naukowych w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

17) opieka nad przydzielonymi pracowniami i gabinetami, dbato$¢ o ich stan techniczny
| poprawe funkcjonalnosci;

18) wspoétudziat w pracach inwentaryzacyjnych;

19) inne <zadania zlecone przez dyrekcj¢ lub rade pedagogiczna, wynikajace
z nieprzewidzianych, doraznych potrzeb, majacych wpltyw na prawidlowosé
funkcjonowania szkoty;

20) ztozenie corocznie rozktadow tematow zajeé dydaktyczno-wychowawczych do dnia
15 wrzes$nia.

4. Odpowiadaja stuzbowo przed wtadzami szkoly oraz cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z nadzoru i bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ szkolnych,
wycieczek, imprez szkolnych i dyzurow im przydzielonych;
2) zniszczenie lub stratg majatku szkolnego wynikajacego z braku nadzoru
i zabezpieczenia.
5. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia obowigzkom
zawodowym godnosci zawodu nauczyciela.

§ 28

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;
4) diagnozowanie sytuacji rodzinnej i zdrowotnej uczniow;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania wiasnego rozwoju;
6) analizowanie rynku pracy;
7) przygotowywanie uczniéw do trudnych sytuacji zyciowych;
8) organizowanie spotkan z pracownikami Urzedu Pracy, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 1 wyzszych uczelni;
9) informowanie uczniéw i rodzicoéw o kryteriach oceny zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b)  ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ( prawnymi opiekunami );

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw; organizacj¢ i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

. Wychowawcy zadania swoje winni realizowa¢ m.in. w takich formach jak:

1) godziny po dyspozycji wychowawcy;

2) rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami;

3) spotkania indywidualne i ogdlnoklasowe z rodzicami;

4) konsultacje z dyrekcja i nauczycielami uczacymi w oddziale;

5) konsultacje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, higienistka
oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) uczestnictwo w wycieczkach, obozach oraz imprezach klasowych organizowanych na
terenie szkoty;

7) wizytowanie ucznia w domu rodzinnym.

. Szczegblnej pomocy 1 instruktazu udziela kadra kierownicza poczatkujacym nauczycielom -

wychowawcom.

§ 29

. Pedagog i psycholog zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktoérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaj¢¢, zajecia 1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
wykaz ucznidw lub wychowankéw zakwalifikowanych do ro6znych form pomocy,

W szczegolnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami

i instytucjami, z ktorymi pedagog lub psycholog wspoétdziata przy wykonywaniu swoich

zadan.

. Zadania pedagoga szkolnego:

1) diagnozowanie $rodowiska uczniowskiego, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwojem;

4) dziatania profilaktyczne zapobiegajace konfliktom i patologiom;

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
Uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
I zawodu;
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9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) okreslaniec form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

11) planowanie dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

12) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi, policja i sgdem rodzinnym;

13) pehienie funkcji rzecznika praw ucznia.

. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich  form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki szkolnej.

FUNKCJONOWANIE BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 30

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzac realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéow (w grupach badz
oddziatach);

4) korzystanie z bibliotecznego centrum multimedialnego.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych

oraz po ich zakonczeniu.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw;

2) udostgpnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji;

3) porzadkowanie i konserwacja zbiorow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

5) wyrabianie nawyku czytania, poszukiwania informacji i uczenia sig;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizacje
wystaw, spotkan autorskich, konkursow czytelniczych, literackich i1 plastycznych oraz
imprez kulturalnych;

8) wspodlpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim oraz rodzicami w zakresie
zaspokajania potrzeb czytelniczych i medialnych.
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9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrédet;

10) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

11) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

12) sporzadzanie i przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach plenarnych
rady pedagogicznej

13) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktore:

1) wspomaga realizacje celow dydaktyczno-wychowawczych;

2) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) umozliwia swobodny oraz powszechny dost¢p do informacji;

4) stwarza warunki do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijania zainteresowan i spedzania czasu
wolnego;

5) przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia.

7. Do zadan Internetowego Centrum Informacji Multimedialnego nalezy:

8.
9.

1) gromadzenie zrodet informacji potrzebnych w procesie edukacji i wszechstronnego
rozwoju ucznia,

2) elektroniczna obstuga biblioteki w programie MOL Optivum, obejmujgca opracowywanie
zbioréw oraz udostepnianie ich czytelnikom,

3) udostepnianie czytelnikom wgladu do komputerowego katalogu biblioteki,

4) udostgpnianie dokumentéw drukowanych, zapisanych na no$nikach elektronicznych
i oferowanych w sieci Internet,

5) tworzenie warsztatu informacyjnego, przy pomocy ktorego uzytkownik centrum bedzie
moégt w oparciu o pozyskane informacje i przy pomocy najnowszych technologii
przygotowaé wilasne opracowania,

6) stwarzanie mozliwosci prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pracy
indywidualnej z wykorzystaniem edukacyjnych portali internetowych, multimedialnych
programéw edukacyjnych.

Organizacje pracy Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej okresla Regulamin.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) organizacji przedsiewziec i imprez szkolnych;

c) pomocy w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych i konkurséw;

d) ksztaltowanie wrazliwosci na piekno jezyka ojczystego;

e) poradnictwa w wyborach czytelniczych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udzielania pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

b) organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad;

C) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

d) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

e) oceny czytelnictwa, aktywnosci czytelniczej i diagnozowaniu potrzeb czytelniczych
uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

a) zakupu nowosci czytelniczych;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej;
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d) organizacji imprez popularyzujgcych czytelnictwo;
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
tworzenia warunkow do doskonalenia przez ucznidéw umiejetnosci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;
organizowania lekcji bibliotecznych, imprez czytelniczych i wydarzen kulturalnych;
wymiany do$wiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki,
ustalanie listy nowosci wydawniczych.

PRAWA [ OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 31

1. W szkole stosuje si¢ prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen szkoty ma
prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

do inicjatywy spotecznej 1 obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji szkolnej, a w przypadku organizacji dziatajacych poza szkota - za wiedzg
I zgoda dyrektora szkoty (jesli takiej zgody wymaga organizacja);

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ spoleczna jest traktowana na rowni z dzialalnos$cig spoteczng
w szkole;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

do odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw swigtecznych 1 ferii nie
zadaje si¢ prac domowych;

do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu 1 powtdornego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad statutu 1 regulamindéw szkolnych.

Do szczeg6lnych obowiazkow ucznia nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke 1 systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych i wlasciwe zachowania si¢ w ich trakcie;

3) usprawiedliwienie w formie pisemnej nicobecnosci w okresie 7 dni po absencji:

a)  usprawiedliwienia lekarskie,
b)  usprawiedliwienia rodzicow lub prawnych opiekunow;

4) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

5) troszczenie si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny stan, utrzymywanie czystosci i porzgdku
na terenie szkoty;

6) noszenie przy sobie identyfikatorow;

7) wylaczania na czas trwania zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych; obowigzek ten moze zosta¢ uchylony przez nauczyciela prowadzacego
zajecia w sytuacji wymagajgcej zastosowania urzadzen elektronicznych podczas lekcji,
lub w innych szczegdlnych przypadkach losowych;

8) dbanie o wyglad i ubior zgodnie z regulaminem szkolnym;

9) noszenie od$wigtnego ubioru w dniach uroczystosci szkolnych;

10) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty;

11) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczyste;j;

12) okazywanie szacunku i przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
nauczycieli iinnych pracownikow szkoty - dotyczy to w szczegdlnosci  stosowania
odpowiednich zwrotow grzeczno$ciowych i form powitalnych;

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a)  przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b)  poszanowanie wolno$ci i godnosci osobistej drugiego cztowiceka, zachowywanie
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoétowi mtodziezy lub Zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

C)  naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;

14) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, uczen - nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych, nie uzywa
wulgaryzmoéw, nie wnosi do szkoty materiatdéw i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
I Zyciu.

NAGRODY | KARY
§ 32

1. Uczen moze by¢ wyr6dzniony lub nagrodzony za:
1) rzetelng naukg i prace spoteczna;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia.
2. Szkola honoruje ucznia spelniajagcego wymogi okreslone w ust.l, nastepujacymi
wyrdznieniami i nagrodami:
1) pochwatg dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
2) listem pochwalnym dyrektora szkoty do rodzicow;
3) dyplomem uznania;
4) innymi wyr6znieniami i nagrodami ustalonymi przez wtadze szkolne.
3. Nagrode lub wyroznienie przyznaje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
rady pedagogicznej.
4. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego uczen moze by¢ karany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
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2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej;

4) skreSleniem ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
upowazniajacej dyrektora szkoly do skreslenia z listy ucznidow, po zasi¢gnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) przebywania w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych w stanie nietrzezwym lub
po zazyciu srodkéw odurzajacych;

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na powyzej 40 godzinach zajeé
lekcyjnych;

3) znecania si¢ fizycznego lub psychicznego, rozboju lub innego podobnego przestepstwa;

4) wandalizmu, w wyniku ktorego doszto do dewastacji mienia szkolnego;

5) prawomocnego wyroku skazujgcego na kare pozbawienia wolnosci lub umieszczenia
w zaktadzie poprawczym (bez warunkowego zawieszenia wykonania kary lub $rodka);

6) falszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych;

7) wnoszenia na teren szkoly materiatow 1 przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
| bezpieczenstwu;

8) rozpowszechnianie w roznej formie treSci o charakterze uwlaczajagcym godnosci
cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej;

9) szkodliwego wptywu na spotecznos¢ szkolng.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia z listy

uczniow  po zasiggnieciu  opinii  samorzadu uczniowskiego, po zapoznaniu = si¢

Z udokumentowanymi dziataniami wychowawczymi prowadzonymi przez wychowawce

klasy, pedagoga szkolnego i innych cztonkow rady pedagogicznej.

W protokole z zebrania rady pedagogicznej nalezy umiescié:

1) tres$¢ uchwaty o skresleniu z listy ucznioéw;

2) uzasadnienie;

3) wynik glosowania.

Szkota ma obowiazek informowac rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego Kary.

Decyzje o skresleniu ucznia dyrektor szkoty dorecza uczniowi.

. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, ktoéra powinna

zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o sposobie i1 terminie wniesienia

srodka odwotawczego.

Tryb odwotawczy:

1) od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow stuzy odwotanie poprzez dyrektora szkoty
skierowane do Slaskiego Kuratora O$wiaty;

2) odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji dyrektora szkoty;

3) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu;

4) decyzja moze mie¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne na
szczegollnie wazny interes szkoty 1 spotecznosci szkolne;j.

Uczniowi 1 jego rodzicom stuzy odwotanie od wykonania innych kar, wniesione poprzez

wychowawce — do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli

uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego lub klasowego, rady rodzicow, rady

pedagogicznej lub jej czlonka, innej organizacji dziatajacej w szkole lub poza szkota, ktorej

uczen jest cztonkiem.
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BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 33

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych - nauczyciele (zgodnie z tygodniowym planem nauczania);

2) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele wychowawcy lub inni
opiekunowie, ktorym dyrekcja zlecila prowadzenie tych zaje¢ lub ktorzy z wilasnej
inicjatywy zorganizowali lub wydali zgode na takie zajecia;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wycieczek, obozow, praktyk, imprez kulturalno-
o$wiatowych i sportowych, prac spotecznych itp. — opiekunowie;

4) podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed lekcjami nauczyciele, zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

5) na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta)
oraz imprezie turystycznej - kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow uczniow;

6) wszystkie wycieczki i imprezy wymagaja wypelnienia ,,Karty Wycieczki”;

7) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty). Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty).

. W szkole zainstalowano system alarmowy, system przeciwpozarowy oraz monitoring

wizyjny.

Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Uczniowie posiadaja identyfikatory.

W przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nalezy postgpowac zgodnie z instrukcja alarmowa
I planem ewakuacji, ktore wywieszone sg na korytarzach szkoty.

UWAGI KONCOWE
§ 34

Szkota uzywa pieczeci okragltych 1 stempli wedtug ustalonego wzoru.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 35

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny w petnej formie realizowany jest z okazji:

1) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego;

2) wreczania S$wiadectw ukonczenia szkoty absolwentom;

3) zakonczenia roku szkolnego;

4) obchodow szczegdlnych rocznic zwigzanych z historig szkotly, miasta lub panstwa.

Dzien 21 marca jest Swietem Ucznia. Organizacja zaje¢ w tym dniu jest ustalana
indywidualnie w poszczegdlnych oddziatach.

Uczniowie klas pierwszych na uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego slubuja na sztandar
szkoty:

»My, uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajacy nauke w I Liceum Ogolnoksztalcagcym
im. 14 Putku Powstancow Slaskich, $lubujemy uroczyscie

e dbac o dobre imi¢ Szkoty 1 godnie jg reprezentowac /$§lubujemy/
e postgpowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty /$§lubujemy/
o szanowac tradycje 1 ksztattowac¢ w sobie postawy patriotyczne  /§lubujemy/

e kierowac si¢ ideatami humanizmu i demokracji /$§lubujemy/
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e rzetelng nauka, dgzeniem do prawdy i odpowiedzialnos$cia

przyczynia¢ si¢ do rozwoju naszej Ojczyzny /$§lubujemy/”

§ 36

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami
Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania Sswiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Szkota posiada archiwum.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem tj. pracowni i sal lekcyjnych;

2) biblioteki;

3) auli;

4) studia telewizyjnego;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

6) sali gimnastycznej, boisk i sitowni;

7) szatni.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogicznej,
dyrektor szkoty moze uruchomi¢ inne pomieszczenia, jesli pozwolg na to istniejace warunki
bazowe i finansowe.

Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje uczniowskie.

Dziatalno$¢ ta odbywa si¢ pod kierunkiem opieckundow (nauczycieli) za zgoda dyrektora
szkoty i rady rodzicow.

§ 37

Projekt statutu szkoty oraz propozycj¢ zmiany jego tresci przygotowuje rada pedagogiczna.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z ramowym statutem.

Zalacznikiem do statutu, stanowigcym jego integralng czg¢$¢ jest program wychowawczo —
profilaktyczny.

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty, jesli
jest sprzeczny z prawem.

Regulaminy dziatalno$ci rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego
i regulamin szkolny uchwalone na podstawie statutu nie moga by¢ z nim sprzeczne.

Statut w wersji papierowej dostgpny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece oraz pokoju
nauczycielskim, a w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz stronie BIP.

Statut zostat przyjety uchwata rady pedagogicznej z dnia 11.10.2017r.
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