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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082) 2) Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2019r. poz. 1287);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19,innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 ze zm.)

Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz.1116;

Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz.1700);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.); 10)

przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumieé 4-letnie | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. 14 Putku
Powstancéw Slgskich w Wodzistawiu Slgskim przy ulicy Szkolnej 1, prowadzace oddziaty

3-letniego liceum ogdlnoksztatcgcego do zakorczenia cyklu ksztatcenia w tych oddziatach;

statucie — nalezy przez to rozumieé statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. 14 Putku
Powstancéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;
4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. 14 Putku Powstaricéw Slaskich w Wodzistawiu Slgskim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng | Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. 14 Putku Powstaricédw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow |  Liceum
Ogdlnoksztatcacego im.14 Putku Powstaricéw Slgskich w Wodzistawiu Slgskim;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski | Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. 14 Putku Powstaricédw Slaskich w Wodzistawiu Slgskim;

uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznidw | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. 14 Putku
Powstaricéw Slaskich w Wodzistawiu Slgskim;



9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw uczniéw | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im.
14 Putku Powstarncéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych | Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. 14 Putku Powstaricéw Slaskich w Wodzistawiu Slgskim;

12) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe
zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogodlnych szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okredlonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych
podstaw programowych.

§ 3. 1. Szkota nosi nazwe: | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. 14 Putku Powstaricéw Slgskich
w Wodzistawiu Slgskim.

1) Budynek szkoty miesci sie w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Szkolnej 1.

2) Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wodzistawski z siedziba w Wodzistawiu Slgskim
przy ul. Boguminskiej 2.

3) Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Odwiaty.

4) Szkota nosi imie 14 Putku Powstaricéw Slaskich.

5) | Liceum Ogdlnoksztatcace im. 14 Putku Powstaricdw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim  to
publiczne 4-letnie liceum prowadzgce oddziaty 3-letniego liceum do zakonczenia cyklu
ksztatcenia w tych oddziatach. Szkofa umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci  po
zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej—duzeji matej z godtem panstwa i napisem w otoku: , | Liceum Ogdélnoksztatcagce
im. 14 Putku Powstaricéw Slaskich w Wodzistawiu SI.”;

2) podtuznej z napisem: , | Liccum Ogdlnoksztatcgce im. 14 Putku Powstaricdw Slaskich w
Wodzistawiu SI. ul. Szkolna 1, 44-300 Wodzistaw Sl. tel./fax 32 455 31 64”;

3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. 14 Putku
Powstaricéw Slagskich 44-300 Wodzistaw $l., ul. Szkolna 1 NIP 6472206083”;

4) innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentac;ji szkolne;j.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oSwiatowe iw
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

1)

2)
3)

4)

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a
takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

rozwijanie narzedzi myslowych, umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

doskonalenie umiejetnosci;

prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej ucznidow do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg ijej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $Swiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.
3. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcgcego zapewnia uczniom w szczegdélnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajagcy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i
abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem sensow oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jakiw
pismie, w tym znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;



5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéinych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnokomunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sieg;

wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Do zadan szkoty naleza:

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole  oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom inauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw/toku nauki oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej;

upowszechnianie wséréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan miodziezy
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego ufatwiajgcego wybor kierunkow dalszej nauki  lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policj, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania $Srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. 1.Szkota realizuje wymienione cele i zadania poprzez podjecie dziatan z

uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegoblnosci:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;



2)

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez petnoletnich uczniéw/rodzicow
uczniow niepetnoletnich,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptfatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci uczeszczania do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicbw do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych;

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

d) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych,

e) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokdt niego,

f) organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny, zwracajgc
uwage na stan sprzetu i srodkédw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne,

a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach oraz wdraza procedury bezpieczenstwa,

6



zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi; 6) wspiera ucznidow
niepetnosprawnych poprzez:

7)

8)

9)
10)

11)

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni itp.;

uczniom, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna, daje mozliwosé w

szczegolnosci:

a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) dofinansowanie wyprawki szkolnej;

uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie  do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

uczniom szczegélnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy. Dziatania te realizowane sg
poprzez:

a) rozmowy z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tematyki odpowiedzialnosci prawnej oraz edukacji prawnej uczniéw
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentédw prawnych mozliwych do
wykorzystania wobec ucznidow zagrozonych demoralizacja,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg plan

pracy wychowawczej na dany rok szkolny, ktéry powinien uwzglednia¢ zagadnienia

ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujgce wiedze na temat

ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w

codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi s$rodkami finansowymi, w tym

oszczedzania.

Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje

1)
2)

§ 6. 1. Organami szkoty s3:

dyrektor;
rada pedagogiczna; 3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.



§ 7. 1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej

nauczycieli i pracownikéw, niebedgcych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z regulaminem pracy;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

2. Dyrektor szkoty szczegdlnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg szkoty  oraz
reprezentuje j3 na zewnatrz;

jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju oraz zapewnia
bezpieczenstwo, higiene pracy i nauki;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno-finansowg obstuge
szkoty;

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w
statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicdw i samorzagdem uczniowskim;

powotuje zespoty nauczycielskie, komisje rekrutacyjng i cztonkdéw zespotow
nadzorujgcych i egzaminacyjnych;

powotuje, odwotuje i okresla zakres dziatania i funkcji wicedyrektora szkoty oraz innych
stanowisk kierowniczych, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady
pedagogicznej;

odpowiada za organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan szkoty, witasciwa
atmosfere i dyscypline pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;
odpowiada za majgtek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz wtasciwe
obcigzenie odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli i innych pracownikdéw;

prowadzi okreslong szczegétowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego;

wyznacza opiekundéw stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;

wydaje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki;

powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindw;



20) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez:
a) dokonywanie kontroli stanu technicznego obiektu i instalacji zgodnie z odrebnymi
przepisami,
b) monitoring wizyjny,
c) system alarmowy przeciwpozarowy,
d) opracowanie planu ewakuacji, oznakowanie wyjs¢ ewakuacyjnych i przeprowadzanie
prébnych alarméw,
e) organizacje szkolen pracownikéw przez inspektora BHP, prelekcji dla mtodziezy,
f) powotanie szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa,
g) wyznaczanie opiekundéw na imprezach pozalekcyjnych;
21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiada za realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
22) jest odpowiedzialny za realizacje podstawy programowej;
23) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
24) podaje do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym:;
25) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty;
26) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;
27) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu ucznidéw;
28) zawiesza zajecia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlinych
zajec na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidéw.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
4. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukac;ji;

4) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

c) sposdéb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

§ 8. 1. Rade pedagogiczng szkoty tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane réwniez z inicjatywy organu prowadzgcego szkote albo sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

zatwierdzanie plandw pracy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroéznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
wnioski w sprawie przedtuzenia powierzenia funkcji dyrektora szkoty;
whnioski w sprawie powierzenia funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;
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7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z j. obcego
nowozytnego innego niz j. obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

8) zestaw podrecznikéow i materiatéw edukacyjnych w danym roku szkolnym; 9)
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i zatwierdza
go.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
whiosku.

11. Rada pedagogiczna wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o przyznanie
uczniowi nagrody lub wyrdznienia.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje w porozumieniu z radg rodzicow program
wychowawczo- profilaktyczny.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

15. Inne postanowienia dotyczgce rady pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) sposéb funkcjonowania, zakres obowigzkdw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady
pedagogicznej szkoty okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 9. 1.W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidéw.

2. Zasady wyboru rady rodzicodw okresla regulamin rady rodzicéw.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z
whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczoprofilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i
materiatow ¢éwiczeniowych;
3) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie
zajecia z j. obcego nowozytnego innego niz j. obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona
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podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady.

7. lezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogicznag w sprawie programu
wychowawczoprofilaktycznego szkoty, o ktéorym mowa w art. 26 przepisbw Prawa
oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 10. 1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2.Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4.Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia profilu szkoty na portalach
spotecznos$ciowych;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo opiniowania wnioskow dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) prawo opiniowania regulaminu oceny zachowania;

8) prawo opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
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§ 11. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z
powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona
jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferenciji.
2. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.
3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do korica wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.
4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji
5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
SWojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemne;.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.
7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci.
8. Szczegodtowe zasady wspdtpracy szkoty z rodzicami zostaty zawarte w rozdziale 10
niniejszego statutu.

§ 12. 1.Sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami szkoty dotyczace
dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej, rozwigzywane sg w szkole po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii ztozeniu wnioskow.

2. Formami rozwigzywania spordéw sg kolejno:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron;

2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielem dyrekcji szkoty;

3) pisemny wniosek organu pozostajgcego w sporze ztozony na rece dyrektora szkoty;

4) pisemny wniosek organu pozostajgcego w sporze ztozony do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkota.

3. W przypadku konfliktu miedzy organami szkoty na wniosek ztozony na rece
dyrektora szkoty, dyrektor szkoty powotuje komisje rozjemczg sktadajgca sie z osoby dyrektora
oraz dwadch przedstawicieli kazdego z organdw pozostajgcych w sporze. Komisja ta rozstrzyga
spor w ciggu 7 dni od czasu ztozenia wniosku.

4. Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania sporu. W
przypadku braku porozumienia, po wyczerpaniu wszystkich sposobdw negocjacji, strony sporu
moga zwrdci¢ sie za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sytuacji spornej.
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Rozdziat 4. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 13. 1.Strukture organizacyjng oraz podziat zadan i obowigzkéw pracownikéw
zatrudnionych w szkole okreslajg: 1) schemat organizacyjny szkoty; 2) regulamin
organizacyjny.

2. Szkofa zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
4. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

§ 14. 1.Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo
oswiatowe i Karty Nauczyciela.

2. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzagdowych okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych.

3. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust.

4, s3 zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia zajeé lekcyjnych i innych
form pracy dydaktyczno-wychowawczej, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki
nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwo$é poznawczg,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$é myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdéw na wspodtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywac wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatarh w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidéw zdolnych, jak i majgcych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) akcentowad na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, ktérych przyswajanie umozliwia swiadomy wybdr celéw i dréog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzytecznosc¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

5) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

6) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

7) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

8) uczestniczy¢ w rdznych formach doskonalenia;

9) przestrzegac¢ statutu szkoty;

10) zapoznawad sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) kontrolowac obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z
opracowanym harmonogramem;

13) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

14) dbac o poprawnos¢ jezykowg, wtasng i ucznidw;

15) podnosi¢ i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
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17) stuzy¢ pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

19) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw
sportowych;

20) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

4. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

§ 15. 1. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty nauczycielskie w ramach rady
pedagogicznej:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danym oddziale);
2) wychowawczy; 3) przedmiotowe; 4) zadaniowe.

2. Dyrektor szkoty powotuje przewodniczgcego zespotu, ktéry kieruje biezgcymi
pracami zespotu i zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej plan pracy zespotu.

3. Zadaniem zespotu wymienionego w ust. 1 pkt 1, jest:

1) opiniowanie wnioskow uczniowskich w sprawie mozliwosci podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) rozpatrywanie wnioskdw o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania;
3) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych oraz zalecen opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
4. Przewodniczacy zespotu klasowego sporzgdza protokoty z zebran zespotu, ktére sg
przechowywane w dokumentacji wychowawcy oddziatu.
5. Zespdt wymieniony w ust. 1 pkt 2 tworzg: psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
doradca zawodowy oraz wychowawcy oddziatéw.
6. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmujg koordynowanie realizacji funkcji
wychowawczej szkoty.
7. Zespdt wymieniony w ust. 1 pkt 3 tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.
8. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) przedtozenie dyrektorowi szkoty programoéw nauczania dla danego oddziatu;
2) wybor podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu w danym roku szkolnym:;
3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych;
4) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikdw nauczania;
5) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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6)

sktadanie sprawozdan ze stopnia realizacji programéw przynajmniej raz w roku szkolnym
i ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania.
9. Cele i zadania okreslone w ust. 8 realizowane sg w nastepujgcych formach: 1)

lekcje kolezenskie i otwarte wraz z oméwieniem i wnioskami do pracy;

2)
3)
4)
5)

posiedzenia konsultacyjne w sprawach programowych, metodycznych, oceniania itp.;
redagowanie pytan do konkurséw, olimpiad itp.;
pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace;
wspotpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi.
10. Sktad zespotéw przedmiotowych oraz przewodniczgcych powotanych przez
dyrektora szkoty ustala sie corocznie.

11. Zadania zespotéw wymienionych w ust. 15 pkt 4wynikajg z biezacych potrzeb
szkoty.

§ 16. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w

rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniowskim, a

takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rdézne formy zycia zespotowego

rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoty;

ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje

indywidualng opieke nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi, a takie z rézinymi

trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw;

wspotpracuje ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

ucznidw zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;j;

interesuje sie postepami ucznidw w nauce: analizuje przyczyny niepowodzen, podejmuje

wraz z zespotem, nauczycielami i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze;

czuwa nad regularnym uczeszczaniem do szkoty, bada przyczyny absencji, organizuje

pomoc dla tych ucznidéw, ktérzy z powodu nieobecnosci majg trudnosci w opanowaniu

okreslonych umiejetnosci, organizuje roznorodne formy spotkan z rodzicami, prowadzi ich

pedagogizacje w zakresie potrzeb i oczekiwan rodzicow;
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9) wspodtdziata z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

10) wspotpracuje z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie podnoszenia poziomu
czytelnictwa, a takze z opiekunami kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych;

11) starannie i zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy;

12) ustala ocene zachowania zgodnie z wymaganiami zawartymi w Regulaminie oceny
zachowania;

13) ma wptyw na przyznawanie nagrdd i wyrdznien, a takze stosowanie kar okreslonych w
statucie.

3. W swojej pracy wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i

metodycznej wiasciwych placéwek oraz instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 17.1.W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora i okresla jego zadania.

3. Powierzenia tego stanowiska oraz odwotania z niego dokonuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorédw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Liczbe stanowisk, o ktédrych mowa w ust. 1,zatwierdza organ prowadzacy.

6. Do zadan wicedyrektoréw zgodnie z delegowanymi uprawnieniami nalezy w
szczegoblnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie planu zajeé na kazdy rok szkolny;

5) opracowywanie kalendarza imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

6) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

7) monitorowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego
przedmiotu;

8) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

9) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

10) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora;

11) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

12) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; 13)
przygotowywanie materiatdw na zebranie rady pedagogiczne;.

§ 18. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;
2) udostepnianie ksiegozbioru i innych zrédet informaciji;
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3) porzadkowanie i konserwacja zbioréw;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;

5) wyrabianie nawyku czytania, poszukiwania informacji i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizacje wystaw,
spotkan autorskich, konkurséw czytelniczych, literackich i plastycznych oraz imprez
kulturalnych;

8) wspdtpraca z nauczycielami, samorzgdem uczniowskim oraz rodzicami w zakresie
zaspokajania potrzeb czytelniczych i medialnych;

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodet;

10) tworzenie  warunkéw  do  efektywnego  postugiwania  sie  technologiami
informacyjnokomunikacyjnymi;

11) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

12) sporzadzanie i przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach plenarnych
rady pedagogicznej;

13) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

§ 19. Do zadan pedagoga/psychologa nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i
wychowawcow;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;
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10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

12) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci

5) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczego oraz zespotéw klasowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

7) prowadzenie dokumentacji zajec¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami, 2) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

§ 21.1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) gtéwny ksiegowy;
2) specjalisty ds. pfac;
3) referent;
4) sekretarz;
5) pomoc biurowa
6) kierownik gospodarczy.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) woiny;
2) konserwator;
3) palacz;
4) sprzataczka.
3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzyc inne stanowiska, zgodnie
z ustawa o pracownikach samorzgdowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, ustala sie na dany rok szkolny w

arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6. Zadania pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 2, regulujg odrebne przepisy.

7. Obowiagzki, poza wymienionymi w ust. 5 i ust. 6, okresla regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.

8. Szczegdétowy  zakres  obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla
pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 i ust.2, okreslajg réwniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

9. Pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

Rozdziat 5. Organizacja pracy szkoty

§ 22. 1.Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
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3. Arkusz organizacji szkoty opiniujg zaktadowe organizacje zwigzkowe, a zatwierdza
organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

7. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia
ucznidéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.

8. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zaleznosci od stopnia
zagrozenia i na mocy decyzji uprawnionych organéw, w szkole moze by¢ prowadzone:
1) nauczanie stacjonarne — realizowane w szkole,
2) nauczanie zdalne — realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé,
3) nauczanie hybrydowe (mieszane) — tgczace na okreslonych zasadach sposoby
wymienione w punktach 1i 2.
9. Zajecia w szkotach mogg by¢ zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziaty realizujg program okreslony odrebnymi przepisami, zgodnie z
okreslonymi w odrebnych rozporzadzeniach ramowymi planami nauczania.
3. Liczbe uczniéw w oddziatach okreslajg odrebne przepisy.
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4. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) naobowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych —w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw.

5. W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywaé¢ za zgoda
organu prowadzgcego szkote.

6. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicbw, uwzgledniajgc
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych uczen wybiera od
2 do 4 przedmiotow.

7. Dyrektor szkoty powotuje dla kazdego oddziatu wychowawce. Zadania wychowawcy
okreslono w rozdziale 4.

§ 24. 1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego trwa 60 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

§ 25. 1. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo oswiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedfuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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§ 26. Dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie elektronicznej.

Rozdziat 6. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki
szkolne;.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.

4. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz rodzicéw;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umotzliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec
tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
oraz dokumenty nie pi$miennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktére:

1) wspomaga realizacje celéw dydaktyczno-wychowawczych;

2) przygotowuje ucznidéw do zycia w spofeczenstwie informacyjnym;

3) umozliwia swobodny oraz powszechny dostep do informacji;

4) stwarza warunki do nabywania  umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem

technologii informacyjnokomunikacyjnych oraz rozwijania zainteresowan i spedzania czasu

wolnego;

5) przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia.

9. Do zadan Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej naleza:

1) gromadzenie zrddet informacji potrzebnych w procesie edukacji i wszechstronnego
rozwoju ucznia;

2) elektroniczna obstuga biblioteki w programie MOL  Optivum,
obejmujgca opracowywanie zbiorow oraz udostepnianie ich czytelnikom;

3) zapewnienie swobodnego dostepu do sieci Internet;
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4)

5)

6)

7)

8)

udostepnianie czytelnikom wgladu do komputerowego katalogu biblioteki;
udostepnianie dokumentéw drukowanych, zapisanych na nosnikach elektronicznych i
oferowanych w sieci Internet;
tworzenie warsztatu informacyjnego, przy pomocy ktérego uzytkownik centrum bedzie
mogt w oparciu o pozyskane informacje i przy pomocy najnowszych technologii
przygotowac wtasne opracowania;
stwarzanie mozliwosci prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pracy
indywidualnej z wykorzystaniem edukacyjnych portali internetowych, multimedialnych
programow edukacyjnych;
zapewnienie dostepu do systemu ACADEMICA (cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych Biblioteki Narodowej) na zasadach
okreslonych w odrebnym regulaminie.

10. Szczegbtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i  rozwijania  indywidualnych  zainteresowan
czytelniczych,
b) organizacji przedsiewzie¢ i imprez szkolnych,
c) pomocy w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych i konkurséw,
d) ksztattowania wrazliwosci na piekno jezyka ojczystego,
e) poradnictwa w wyborach czytelniczych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udzielania pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
b) organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
c) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
e) oceny czytelnictwa, aktywnosci czytelniczej i diagnozowania potrzeb

czytelniczych ucznidw;

3) rodzicami w zakresie:

a) zakupu nowosci czytelniczych,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej,

d) organizacji imprez popularyzujgcych czytelnictwo;

4) innymi bibliotekami w zakresie:

a) tworzenia warunkow do doskonalenia przez uczniow umiejetnosci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

b) organizowania lekcji bibliotecznych, imprez czytelniczych i wydarzen kulturalnych,

¢) wymiany doswiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki,

d) ustalania listy nowosci wydawniczych.
12. Zadania bibliotekarza zostaty okreslone w rozdziale 4.
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Rozdziat 7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$é dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemdéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkoét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztaftcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat: 1)
aktualnych ofert edukacyjnych wyzszych uczelni;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe; 5)programoéw edukacyjnych Unii
Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom iich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow  (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek
zatrudnienia);

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowoinformacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,
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1)

2)
3)
4)
5)

b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w
celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg
w ramach:

zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia w
klasach ponadpodstawowych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Rozdziat 8. Formy opieki i pomocy uczniom

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§ 29. 1. Organizacja opieki i pomocy w szkole polega w szczegdlnosci na:
Scistej wspodtpracy wychowawcy z domem rodzinnym;
opiece pedagoga i psychologa szkolnego;
organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, terapeutycznych itp.;
organizowaniu pomocy materialnej w ramach programéw rzgdowych i organizacji
pozarzgdowych oraz ze srodkéw rady rodzicéw.

2. Zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajduja
sie pod opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

3.  Pracownicy, o ktérych mowa ust. 2, sg zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych zajeciach;

petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

wprowadzania uczniébw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniéw;
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7) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

4. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

6. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele (zgodnie z tygodniowym planem nauczania);

2) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele wychowawcy lub inni
opiekunowie, ktorym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢ lub ktérzy z wtasnej
inicjatywy zorganizowali lub wydali zgode na takie zajecia;

3) podczas zajeé poza terenem szkoty, wycieczek, obozdéw, imprez kulturalno-oswiatowych i
sportowych, itp. — opiekunowie;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej.

8. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczerstwa uczniéw.

9. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrécié sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

10. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrécié sie
do 0sdb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 30.1.Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta)
kierownik musi uzyskaé zgode rodzicow ucznidw niepetnoletnich. Natomiast uczniowie
petnoletni sktadajg o$wiadczenie woli udziatu w wycieczce szkolne;.

2. Wszystkie wycieczki szkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki.

3. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrdd pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

4. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.
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5. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik i
opiekunowie wycieczki sg zobowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie,
zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

§ 31.1. W szkole zainstalowano system alarmowy, system przeciwpozarowy oraz
monitoring wizyjny.

2. W przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nalezy postepowac zgodnie z instrukcjg
przeciwpozarowq i planem ewakuacji.

§ 32.1.Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z
napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczych szkoty

1) monitoring wizyjny stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczeistwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
na pisemny wniosek instytucji zewnetrznej np. policja, sad.

§ 33.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze wyznaczyé inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

4. Szczegodtowe zasady organizowania i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej okresla procedura wewnatrzszkolna.

1) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych

do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i
uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
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5. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  s3

bezptfatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w biezgcej pracy z uczniem jest Swiadczona w kazdym

prowadzonym wariancie ksztatcenia. a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci jej realizacji w formie zdalne;.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emoc;ji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych; 12) trudnosci adaptacyjnych.

7. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac: 1)

rodzice ucznia;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka $Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pracownik socjalny;

asystent rodziny; 10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1)
2)

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegodlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) doradca zawodowy,
e) pedagog specjalny.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

29



2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia; 2)
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych; 3)
zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) socjoterapeutycznych,
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej; 5) porad i konsultacji.

§ 34. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe  uczniéw, w
szkole prowadzone sg pozalekcyjne zajecia edukacyjne.
1. Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi nalezg:

1) koétka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do zawoddw, konkursow
i olimpiad przedmiotowych; zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; 2) indywidualne konsultacje
ucznidow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw; 3) udziat w programach
edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyzsze uczelnie.

2. Do podstawowych form pracy z uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce, nalezg:

1) konsultacje indywidualne z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;

2) zorganizowana pomoc kolezeriska zmierzajgca do wyréwnania poziomu wiedzy i
umiejetnosci.

§ 35. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu umozliwienia
uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w
skréconym czasie.

2. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki w szkole, a w uzasadnionych przypadkach — po $Srédrocznej
klasyfikacji.

3. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny program nauki lub tok nauki powinien wykazaé
sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Ilub wszystkich

przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (tych przedmiotéw) na koniec roku
szkolnego lub pdtrocze.

§ 36. 1. Nauczanie indywidualne. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
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3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzgacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ nauczania indywidualnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielami uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 37. 1. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuja:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg.

2. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

3. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicow lub
petnoletnich ucznidéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

4. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznos$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i dyrektorem szkoty zgodnie z wewnatrzszkolng procedurg postepowania z uczniem
przewlekle chorym.

Rozdziat 9. Wolontariat

§38. 1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Opieke nad Klubem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty
nauczyciel koordynator, ktéry czuwa nad tym, by dziatalnos¢ byta zgodna ze
Statutem Szkoty i Regulaminem Klubu.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktdry respektuje zasady
Klubu.

4. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegélnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodfczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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5. W skfad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) koordynator (nauczyciel wyznaczony przez dyrektora);

2) opiekunowie Klubu (nauczyciele ktérzy wyrazili cheé¢ zaangazowania sie w poszczegdlne
formy pracy wolontariackiej prowadzonej na terenie szkoty); 3) lider Klubu (wybrany
sposréd ucznidw); 4) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

6. Szkolny Klub  Wolontariusza wyfania sposrod cztonkow

Zespot Liderow

Wolontariatu.

7. W sktad Zespot Liderédw Wolontariatu wchodzi przedstawiciel samorzgdu
uczniowskiego, po dwdch ucznidw z poszczegdlnych pozioméw oddziatdw oraz po jednym
przedstawicielu z poszczegdlnych form pracy wolontariackiej prowadzonej na terenie szkoty.

8. Zespot Lideréw Wolontariatu wspdlnie ze swoimi opiekunami opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy
grupa potrzebujacych.

9. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

10. Za udokumentowang prace wolontariackg w wymiarze co najmniej 40 godzin
wolontariatu statego lub czynny udziat w co najmniej 15 akcjach wolontariackich w cyklu
trzyletnim w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej i czteroletnim w przypadku szkoty
ponadpodstawowe], wolontariusz otrzyma poswiadczenie o statym zaangazowaniu w prace
spoteczng w charakterze wolontariusza w formie wpisu na Swiadectwie ukoriczenia szkoty.

Rozdziat 10. Organizacja i formy wspoétpracy szkoty z rodzicami

§ 39. 1. Rodzice majg prawo do:

1) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

2) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

4) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepdéw w nauce i
przyczyn trudnosci;

6) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;

7) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja dotyczgca egzamindw klasyfikacyjnych i
poprawkowych na wniosek rodzica jest udostepniana do wglgdu w terminie, miejscu iw
obecnosci osoby wskazanej przez dyrektora. Dokumentacji nie mozna kserowag,
fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty;

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
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9) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania;

10) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog i psycholog szkolny, doradca zawodowy oraz na ich
whniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

11) decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie swoich niepetnoletnich
dzieci w szkolnej nauce religii oraz rezygnacji w zajeciach edukacyjnych ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”;

12) wyrazenia zgody na objecie dziecka opiekg stomatologiczng;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych swoich dzieci;

14) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych;

15) petnienia — po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty — funkcji opiekuna wycieczki lub imprezy;

16) wnioskowania w sprawie realizacji zaje¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych;

17) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

18) uzyskania na konsultacjach stownego uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny.

2. Prawa rodzicow, o ktdrych mowa w ust. 1, realizowane sg poprzez nastepujace
formy:

1) spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty (wrzesien kazdego roku);

2) wystgpienie dyrektora szkoty z okazji wywiaddéwek po zakonczeniu pierwszego potrocza
(analiza pracy szkoty, wyniki, wnioski);

3) zebrania rodzicdw organizowane przez wychowawcéw klas;

4) spotkania dyrektora szkoty z prezydium rady rodzicéw;

5) indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem Ilub
wychowawcg;

6) przedstawianie probleméw, uwag i wnioskdéw rodzicow na posiedzeniach rady rodzicow;

7) kontakty rodzicéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

8) prelekcje pedagogizujgce w ramach wywiadéwek lub zebran ogdlnoszkolnych.

3. Spotkania z rodzicami dotyczg w szczegdlnosci:

1) przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych;

2) przekazania informacji o egzaminach maturalnych;

3) przekazywania informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidw;

4) szkolen rodzicéw w zakresie profilaktyki;

5) spraw zwigzanych z bezpieczenstwem, prawem os$wiatowym, organizacjg imprez
szkolnych.

4. Rodzice sg zobowigzani do zapoznawania sie z informacjami dotyczgcymi przebiegu
nauczania zapisanymi w dzienniku elektronicznym.

5. Sprawy konfliktowe pomiedzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami ucznidow
rozpatruje wychowawca klasy lub — w razie braku rozstrzygnie¢ — dyrektor szkoty.

Rozdziat 11. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyg¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznowychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) ustalanie biezgcych i srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z

obowigzkowych  oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
4. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne zgodnie z
podstawami programowymi poszczegdlnych przedmiotéw.
5. Nauczyciele dostosowujg wymagania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng  opinie
poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca

na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii, a ktéry objety jest pomocg psychologicznopedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;
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6) posiada opinie lekarza o chorobie, w szczegdlnosci przewlektej — na podstawie zalecen
zawartych w tej opinii.

§ 41. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

4) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okres$la w zaleznosci
od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw
i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

2. Dziatania wymienione w ust.1 nauczyciele dokumentujg wpisem
do dziennika.
3. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicéw o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 3 przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2) w formie informacji opublikowanej na stronie internetowej szkoty;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej.

§ 42. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,

b) koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

2. Oceny biezgce, $rddroczne, roczne i koncowe ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali: 1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5, a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6.

4. Oceny biezgce zapisuje sie w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowe;j.

5. Oceny klasyfikacyjne srdodroczne, roczne i koricowe zapisuje sie w dzienniku
elektronicznym stownie.
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5.a. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez zespoty przedmiotowe.

6. Oceny srédroczne, roczne i koicowe wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej

ocen biezacych wg nastepujacych przedziatow:

1) celujacy — $rednia wazona od 5,50;

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

bardzo dobry — $rednia wazona 4,50-5,49;
dobry — srednia wazona 3,50-4,49;
dostateczny — $rednia wazona 2,50-3,49;
dopuszczajgcy — srednia wazona 1,75-2,49; 6) niedostateczny — Srednia wazona do 1,74.
7. Ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny obowigzujgce przy
klasyfikacyjnej $rédrocznej, rocznej i koncowej:
celujacy: otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie i biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych o podwyzszonym stopniu
trudnosci; samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia lub jest laureatem/finalista
olimpiady przedmiotowej albo osigga inne znaczgce sukcesy w konkursach
przedmiotowych/zawodach sportowych, Ilub wykazuje sie udokumentowanymi
osiggnieciami witasnej twdrczosci muzycznej/plastycznej (np. szkota muzyczna, konkursy
plastyczne);
bardzo dobry: otrzymuje uczen, ktéry w co najmniej 90%opanowat zakres wiedzy i
umiejetnosci opisanych w podstawie programowej i okreslonych programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozumie wymagane pojecia i zwigzki
miedzy nimi, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan trudnych i problemdéw w nowych sytuacjach,. Posiadang wiedze
potrafi wykorzysta¢c do wyjasnienia zjawisk objetych przedmiotem bez pomocy
nauczyciela;
dobry: otrzymuje uczen, ktdéry opanowat tresci nauczania opisane w podstawie
programowej oraz wiadomosci i umiejetnosci okres$lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie z niewielkimi brakami; posiadany zakres wiedzy tgczy w
logicznie powigzany uktad elementdw, rozumie pojecia i zwigzki miedzy nimi oraz potrafi
je wykorzysta¢ w wyjasnianiu zjawisk objetych przedmiotem z inspiracji nauczyciela,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania teoretyczne
lub praktyczne w sytuacjach typowych wg wzordw znanych z lekcji iz podrecznika;
dostateczny: otrzymuje uczen, ktory opanowat tylko najwazniejsze wiadomosci i
umiejetnosci opisane w podstawie programowej i okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, posiadany zakres wiedzy z trudnoscig tgczy w
logicznie powigzany uktad elementdw, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, rozumie podstawowe pojecia dyktowane
wymogami programu i potrafi sie nimi postugiwa¢ w opisie zjawisk tylko z pomocg
nauczyciela;
dopuszczajacy: otrzymuje uczen, ktédry ma braki w opanowaniu tresci ujetych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo
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najwyzszych); prezentuje fragmentaryczne opanowanie podstawowych tresci nauczania

luzno ze sobg powigzanych ze znaczacym brakiem zrozumienia podstawowych pojeé,

ktérych nie potrafi uzy¢ do wyjasnienia zjawisk, rozwigzuje (wykonuje) z pomoca
nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczny: otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajag
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci, wykazuje zupetny brak rozumienia pojec
dyktowanych programem i umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy oraz wyjasniania
zjawisk objetych wymogami programu.

8. Zespoty przedmiotowe, na podstawie powyzszych kryteriow ogdlnych,
uwzgledniajagc podstawe programowg i realizowane programy nauczania, okreslajg
szczegbtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny srédroczne, roczne lub
koncowe.

9. Minimalna liczba ocen biezgcych w przypadku jednej godziny lekcyjnej tygodniowo
wynosi dwa, przy dwdch godzinach - trzy, a przy wiekszej liczbie godzin — co najmniej cztery.

10. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu ocenie podlegajg m.in. nastepujgce obszary
aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne (wiedza i umiejetnosci) — sprawdziany, zadania klasowe, testy,
wypracowania, dyktanda, kartkdowki z ostatniej lub z trzech ostatnich lekc;ji;

2) odpowiedzi ustne, recytacje;

3) prace terminowe — zadania domowe ustne lub pisemne, referaty, projekty, prezentacje

itp.;

4) <¢wiczenia fizyczne;

5) rdézne formy aktywnosci ucznidw podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10.a. Ustala sie nastepujgce wagi ocen:

1) waga 1 - odpowiedzi ustne, kartkéwki, prezentacje, prace domowe w formie ustnej lub

pisemnej, referaty, dyktanda, recytacje, aktywnosé;

2) waga 2 — sprawdziany, zadania klasowe, testy.

10.b. W przypadku prac pisemnych, skale przeliczania wynikdw procentowych na oceny
zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw.

10.c. Uczen moze poprawié kazdg ocene biezgca raz w ciggu dwdch tygodni od momentu jej
otrzymania. O sposobie i formie poprawiania ocen decyduje nauczyciel. Ocena
poprawiana, jak i poprawiona sg wliczane do $redniej ocen czgstkowych.

10.d. Uczen zobowigzany jest napisa¢ wszystkie wskazane przez nauczyciela pisemne prace
kontrolne i wykonac zadania. Jesli uczen byt nieobecny na sprawdzianie, przystepuje do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Niezaliczone zalegtosci
mogg skutkowac obnizeniem srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

11. Nauczyciel, ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, bierze pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkéw, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny z plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy, ustala kierunki dalszej pracy, udziela
wskazéwek, jak powinien sie dalej uczy¢ oraz samodzielnie planowa¢ wtasny rozwd;.
Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o postepach, trudnosciach i szczegélnych
uzdolnieniach ucznia w czasie zebran, konsultacji, za posrednictwem komunikatora w
dzienniku elektronicznym.

14.a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczna.

Oceny s3 uzasadniane w formie informacji ustnej, pisemnej, a w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty drogg elektroniczng przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno zawieraé informacje o posiadanej przez
ucznidéw wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy
i formach ich uzupetnienia.

Uczen otrzymuje prace pisemng do wglagdu na zajeciach edukacyjnych. Na zyczenie
rodzicéw prace pisemne sg udostepniane do wgladu podczas zebran klasowych lub
indywidualnych konsultacji.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i
poprawkowego jest udostepniana do wgladu w terminie, miejscu i w obecnosci osoby
wskazanej przez dyrektora.

Prac pisemnych oraz dokumentacji dotyczgcej dokumentacji egzamindw klasyfikacyjnego i
poprawkowego nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.
Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli do korica danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Dyrektor szkoty, na podstawie opinii lekarza, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. W przypadku zwolnienia z
realizacji ww. zaje¢, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie — zwolniony/-a.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Oceny klasyfikacyjne srddroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie srednich
wazonych ocen biezgcych z pierwszego pditrocza. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w nastepnym potroczu, nauczyciel przedmiotu ustala indywidualnie
z uczniem formy, terminy i sposoby nadrobienia brakéw. Informuje o tym rodzicéw, fakt
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ten oraz ostateczny termin zakonczenia uzupetnienia brakéw odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

24. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie Srednich
wazonych ocen biezgcych z pierwszego i drugiego pdtrocza. Aby otrzymac roczng ocene
klasyfikacyjng dopuszczajgcy, uczen powinien uzyskac¢ srednig wazong co najmniej 1,75 z
zastrzezeniem, ze Srednia wazona za drugie pétrocze wynosi réwniez co najmniej 1,75.

25. Oceny zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne; 5) nieodpowiednie; 6) naganne.

26. Ocene zachowania ustala sie wedtug zasad zawartych w regulaminie ustalania tej oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

26.a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w

szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online, nie udostepnianie kodéw i haset
do lekcji prowadzonych online.

27. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

28. Przewidywane oceny zachowania mogg zosta¢ podwyzszone lub obnizone, jezeli miedzy
terminem ustalenia przewidywanych ocen zachowania a terminem klasyfikacji srédrocznej
lub rocznej, zachowanie ucznia w odniesieniu do regulaminu oceny zachowania bedzie
uzasadniato zmiane.

29. Przeprowadza sie klasyfikacje:

1) s$rddroczng:

a) w drugim tygodniu grudnia — w klasach programowo najwyzszych,
b) w drugim tygodniu stycznia — w klasach pozostatych,
c) w roku szkolnym 2020/2021 w trzecim tygodniu stycznia - w klasach i Il

2) roczng —w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych;

3) korcowg —w ostatnim tygodniu nauki klas programowo najwyzszych.

30. Oceny s$rddroczne i roczne wpisuje sie do dziennika lekcyjnego na jeden dzien przed
konferencja klasyfikacyjna.

31. Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca oddziatu informuje droga
elektroniczng lub telefoniczng rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
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Oceny przewidywane nie muszg by¢ ustalane na podstawie srednich wazonych z ocen
biezacych.

32. Procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

33. W czasie realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i
sprawdzajgce przeprowadza sie zgodnie z wewnatrzszkolng procedurg przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego w czasie realizacji ksztatcenia
na odlegtos¢.

§ 43. 1. Ocena przewidywana moze ulec zmianie, jezeli oceny czgstkowe uzyskane
przed dniem klasyfikacji wptyng na zmiane S$redniej ocen. Uczen, ktéry otrzymat
przewidywang ocene pozytywng, nie moze otrzymac niedostatecznej srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Jezeli uczen/rodzic uzna, ze przewidywana ocena roczna jest nizsza,
niz wiadomosci i umiejetnosci ucznia, moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o
zbadanie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie tresci zaje¢ edukacyjnych zrealizowanych
w danym roku szkolnym, co umozliwi mu uzyskanie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana
ocena klasyfikacyjna.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest rdwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunkiem koniecznym do ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana

jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku ze sprawdzianéw, kartkéwek i prac klasowych ocen biezgcych
wyzszych niz przewidywana;

2) aktywno$é ucznia na danych zajeciach edukacyjnych;

3) co najmniej 85% frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

4) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

5) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -—
konsultacji indywidualnych.

4. Pisemny wniosek o sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczen lub jego
rodzic sktada do wychowawcy w terminie do 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

5. Whniosek lub podanie rozpatruje zesp6t w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca
oddziatu, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka/muzyka, dla ktérych
sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ma forme zadan praktycznych.

8. Ustalona w wyniku czynnosci sprawdzajgcych roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
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9. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokédt (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéory zawiera: imiona i
nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce; termin tych czynnosci;
zadania sprawdzajgce; wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;
podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw przechowuje sie w sekretariacie
uczniowskim.

11. Protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku oceny zachowania mozliwos¢ podwyzszenia oceny nastepuje
w wyniku rozpatrzenia przedstawionych na pisSmie przez zainteresowanego argumentow
zawartych w  Regulaminie  wewnatrzszkolnego systemu oceniania zachowania
uzasadniajgcych podwyzszenie proponowanej oceny.

13. Ocene ustala zespdt, w sktad ktérego wchodzi wychowawca, nauczyciele
uczagcy w danym oddziale i przedstawiciel samorzadu klasowego.

14. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

§ 44. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji srédrocznej, nauczyciel
stwarza uczniowi warunki zmierzajgce do uzupetnienia brakéw i okresla termin i tryb zaliczenia
brakéw edukacyjnych objetych nauczaniem w pierwszym pétroczu.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i
rodzicami.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne jako przewodniczgcy komisji w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki, spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory
otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrdwnania rdznic
programowych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza
szkotg, przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora jako przewodniczacy komisji; nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz z
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest egzamin, imiona i nazwiska 0sdéb
wchodzagcych  w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna

14. Do protokotu dotacza sie egzaminacyjng prace pisemng, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 45. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindow poprawkowych do dnia zakoniczenia
zajec dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w
sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty,
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.

9. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
petnej skali ocen.

10. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajgcy skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng,
z zastrzezeniem § 15.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu jednego egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moggy zgtosic w
terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakornczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokéf stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 47. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym programem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Ostateczny termin klasyfikacji po egzaminach poprawkowych i klasyfikacyjnych
ustala sie na ostatni dzien roku szkolnego.

4. Laureaci i finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych
zajec¢ edukacyjnych najwyzszg roczng/koricowg ocene klasyfikacyjng — celujaca.

5. Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone odpowiednio w oddziale programowo najwyzszym, roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie odpowiednio w
oddziatach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w
oddziale programowo najwyzszym.

6. Oceny z religii i etyki sg wliczane do $rednie;j.

7. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, na Swiadectwie wpisuje
sie oceny z obu przedmiotow.

8. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotdw i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukofczenia szkoty.

Rozdziat 12. Prawa i obowigzki uczniow
§ 48. 1.Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

1)

2)

3)
4)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W hauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego;
korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;
przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
inicjatywy spotecznej i obywatelskiej (moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
szkolnej, a w przypadku organizacji dziatajacych poza szkotg — za wiedzg i zgodg dyrektora
szkoty, jesli takiej zgody wymaga organizacja);
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ spoteczna jest traktowana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w
szkole);
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych;
odpoczynku w okresie przerw Swigtecznych i ferii (nie zadaje sie prac domowych).
2. Uczen ma obowigzek:
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
a) przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych prowadzonych takze w formie zdalne;.
wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke i systematyczne przygotowywanie sie
do zajeé szkolnych;
punktualnie przychodzié na zajecia;
godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;
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5) usprawiedliwia¢c w formie pisemnej — papierowej lub elektronicznej (dziennik
elektroniczny) — nieobecnosci w okresie do 14 dni po absencji poprzez dostarczenie
wychowawcy:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) usprawiedliwienia rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego ze wskazaniem
powodu nieobecnosci (choroba, koniecznosé stawiennictwa, sytuacja nagta, wazne
przyczyny losowe) i terminu,

c) usprawiedliwienia ucznia petnoletniego, ktére podlega ocenie nauczyciela co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole; oceny takiej nauczyciel
dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe oraz
znajomos¢ sytuacji ucznia;

6) dostarczenia wychowawecy (lub innemu nauczycielowi uczgcemu w przypadku
nieobecnosci wychowawcy) zwolnienia z lekcji najpdzniej w dniu, w ktérym zwalnia sie z
lekcji. W przypadku ucznia niepetnoletniego zwolnienie sporzadzajg rodzice w formie
pisemnej (papierowej lub elektronicznej).

7) podporzadkowywad sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

8) troszczyé sie o mienie szkoty i jej estetyczny stan, utrzymywac czystosé i porzagdek na
terenie szkoty;

9) nie uzywac w czasie trwania zajec lekcyjnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (obowigzek ten moze zosta¢ uchylony przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia w sytuacji wymagajgcej zastosowania urzgdzen elektronicznych podczas lekcji lub
w innych szczegdlnych przypadkach losowych);

10) dbac¢ o wyglad oraz czysty i schludny ubiér;

11) nosié¢ odswietny stréj w dniach uroczystosci szkolnych;

12) postepowad zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty; 13)
dba¢ o piekno mowy ojczystej;

14) okazywaé szacunek innym i przestrzega¢ zasad kultury osobistej oraz wspoétzycia
spotecznego, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, zachowywac tajemnice
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogétowi miodziezy lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,

¢) naprawiaé wyrzgdzone przez siebie szkody;

15) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych uczniéw, nie pali¢ papierosow i
papieroséw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac narkotykow i innych srodkow
odurzajgcych, nie uzywacé wulgaryzmdw, nie wnosi¢ do szkoty materiatow i przedmiotow
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

16) przestrzegac zasad okreslonych w statucie szkoty.

§49. 1.Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg, jesli stwierdzg, ze zostaty
naruszone prawa ucznia.
2. Skargi nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie do 7 dni

roboczych od dnia powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw.
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3. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac
sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

Rozdziat 13. Nagrody i kary

§ 50. 1.Uczen moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony za:,
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wybitne osiggniecia; 3) prace spoteczng;
4) wzorowg postawe.
2. Szkota honoruje ucznia spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1 nastepujacymi
wyrdznieniami i nagrodami: 1) pochwata dyrektora szkoty;
2) listem pochwalnym dyrektora szkoty do rodzicéw;
3) dyplomem uznania;
4) innymi wyrdznieniami i nagrodami ustalonymi przez wtadze szkolne.
3. Nagrode lub wyréznienie przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek rady pedagogiczne;.
4. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w
terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty odwotanie wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor szkoty w formie pisemnej odnosi sie do zastrzezen i w ciggu 7 dni
przekazuje odpowiedz rodzicom lub petnoletniemu uczniowi.

§ 51. 1.Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w statucie uczerh moze by¢ karany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej;

4) skresleniem wucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
upowazniajgcej dyrektora szkoty do skreslenia z listy ucznidw, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

2. Naktadajac kare, nalezy brac¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek i poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Kary nakfada:
1) wychowawca w przypadku kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;
2) dyrektor szkoty w przypadku kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;
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3) dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego w przypadku kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3;
4) dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego w przypadku kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) przebywania w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych w stanie nietrzezwym lub
po zazyciu srodkéw odurzajacych;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na powyzej 40 godzinach zaje¢ lekcyjnych;
3) znecania sie fizycznego lub psychicznego, rozboju lub innego podobnego przestepstwa;
4) wandalizmu, w wyniku ktérego doszto do dewastacji mienia szkolnego;
5) prawomocnego wyroku skazujgcego na kare pozbawienia wolnosci lub umieszczenia w
zaktadzie poprawczym (bez warunkowego zawieszenia wykonania kary lub srodka);
6) fatszowania lub niszczenia dokumentéw szkolnych;
7) wnoszenia na teren szkoty materiatow i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu;
8) rozpowszechniania w réznej formie tresci o charakterze uwtaczajgcym godnosci cztonkow
spotecznosci szkolnej;
9) szkodliwego wptywu na spotecznos¢ szkolng.
5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajgcy dyrektora szkoty do
skreslenia z listy ucznidw po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, po
zapoznaniu sie z udokumentowanymi dziataniami wychowawczymi prowadzonymi przez

wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, psychologa i innych cztonkéw rady
pedagogicznej.
6. W protokole z zebrania rady pedagogicznej nalezy umiescié:

1) tres¢ uchwaty o skresleniu z listy uczniow; 2)
uzasadnienie;
3) wynik gtosowania.

7. Decyzje o skresleniu ucznia dyrektor szkoty dorecza uczniowi.

8. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, ktéra
powinna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o sposobie i terminie
whniesienia Srodka odwotawczego.

9. 0d decyzji o skreéleniu ucznia z listy uczniéw stuzy odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, ktére wnosi sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji dyrektora szkoty. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja
nie podlega wykonaniu. Decyzja moze mie¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na szczegdlnie wazny interes szkoty i spotecznosci szkolnej.

10. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie od wykonania kar, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-3, wniesione do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy w terminie 3
dni roboczych od dnia otrzymania kary.

11. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia
odwotania. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

12. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby (nie dtuzej niz pot
roku), jezeli uczen uzyska poreczenie samorzgdu uczniowskiego lub klasowego, rady rodzicow,
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rady pedagogicznej lub jej cztonka, innej organizacji dziatajgcej w szkole lub poza szkota, ktorej
uczen jest cztonkiem.

13. Uczen, ktdry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy, szkoty  lub
spotecznosci lokalnej.
14. Szkota ma obowigzek informowa¢ rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
15. Gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, z wyjgtkiem gdy
nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor moze zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie

3) przeproszenia pokrzywdzonego

4) przywrdcenia stanu poprzedniego

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na terenie szkoty.

16. W przypadku braku zgody ze strony ucznia lub rodzicbw na zastosowanie

proponowanej przez Dyrektora kary, Dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia

odpowiednie instytucje, w tym sad rodzinny.

Rozdziat 14. Ceremoniat szkolny

§ 52. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrdd ucznidow
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
2) asysta — dwie uczennice.

5. Kadencja pocztu trwa trzy lata (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu
ukonczenia szkoty klas programowo najwyzszych).

6. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku, biate rekawiczki oraz czapki szkolne.
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9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji.

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem).

11. Podczas wprowadzania sztandaru zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

12. Przy wyprowadzaniu sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar,
opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

13. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

14. Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz
pochyla sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,Do hymnu”;
2) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych;
3) w trakcie uroczystosci koscielnych;
4) podczas opuszczania trumny do grobu;
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
6) podczas sktadania wiencéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty; 7) w czasie innych
wydarzen i uroczystosci.
16. Uczniowie klas pierwszych na uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego
$lubujg na sztandar szkoty. Stojgc w postawie zasadniczej, trzymajg uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarzajg rote przysiegi: ,,My, uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajacy nauke w |
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. 14 Putku Powstancéw Slgskich w Wodzistawiu Slgskim,
Slubujemy uroczyscie: dbacé o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentowac /Slubujemy/,
postepowac zgodnie z prawem zawartym w statucie szkoty /$lubujemy/, szanowac
tradycje i ksztattowaé w sobie postawy patriotyczne /Slubujemy/, kierowac sie ideatami
humanizmu i demokracji /$lubujemy/, rzetelng nauky, dazeniem do prawdy i
odpowiedzialnoscig przyczyniac sie do rozwoju naszej Ojczyzny /Slubujemy/”.
17. Ceremoniat szkolny w petnej formie realizowany jest z okazji:
1) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego;
2) wreczania Swiadectw ukonczenia szkoty absolwentom;
3) zakonczenia roku szkolnego;
4) obchoddw szczegdlnych rocznic zwigzanych z historig szkoty, miasta lub panstwa; 5)
uroczystosci koscielnych, regionalnych lub okolicznosciowych z udziatem sztandaru szkoty.
18. W czasie uroczystosci szkolnych uczestnicy na komende prowadzacego:
1) ,Bacznosé. Sztandar wprowadzi¢” — przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg j3 do
komendy , Spocznij”;
2) ,Bacznos¢. Do hymnu” —w postawie zasadniczej odspiewujg hymn panstwowy;
3) , Do Slubowania” — pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg ,,Po
Slubowaniu!”;
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4)

5)

6)

,DO przekazania sztandaru wystgp” - na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem
poczet zdajacy i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie.

,Sztandar przekaza¢” — po komendzie dotychczasowy poczet przekazuje insygnia. Po
przekazaniu insygniow dotychczasowy chorgzy pocztu pochyla sztandar i moéwi:
,Przekazujemy Wam sztandar — symbol naszej szkoty. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote.” Chorgzy nowego pocztu moéwi: ,Przyjmujemy od Was
sztandar.  Obiecujemy dbaé¢ o niego i by¢ godnymi reprezentantami | Liceum
Ogélnoksztatcgcego im. 14 Putku Powstaricéw Slaskich w Wodzistawiu Slgskim.” Chorazy
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru. Chorgzowie przekazuja
sobie sztandar.

,Poczet sztandarowy wstgp”- po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do
swoich klas;

,Bacznosc¢. Sztandar wyprowadzi¢” — przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij”.

Rozdziat 15. Postanowienia korncowe

§ 53. 1.Projekt statutu szkoty oraz propozycje zmiany jego tresci przygotowuje rada

pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.

3. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty, jesli jest sprzeczny z prawem.

4. Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicdw, samorzadu
uczniowskiego i regulamin szkolny uchwalone na podstawie statutu nie mogg byé z nim
sprzeczne.

5. Statut w wersji papierowej dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece oraz
pokoju nauczycielskim, a w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty i stronie
BIP.

Wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2022r.
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