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PROTOKOL

Kontroli problemowej przeprowadzonej w I Liceum Ogélnoksztalcacym im. 14 Pulku
Powstanicéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim przez pracownikow Biura Kontroli Starostwa
Powiatowego: Janusza Komoniewskiego i Sylwie Burda w terminie od 29.08.2015 r.
do 14.09.2016 r., dzialajacego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu
Wodzistawskiego nr WOA.077.237.2016 z dnia 22.08.2016 r. (w zwigzku z § 25 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim wprowadzonego Uchwalg
nr 351/2015 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 15 grudnia 2015 r. ze zm.).

-
Jednostka kontrolowana:
I Liceum Ogolnoksztatcace im. 14 Putku Powstarncow Slaskich w Wodzistawiu Slaskim,
ul. Szkolna 1 - zwany dalej / LO w Wodzistawiu Slgskim.
Zakres i tematyka kontroli:
Realizacja obowigzkéw zwigzanych z tworzeniem i administrowaniem zaktadowym
funduszem swiadczen socjalnych.
Okres kontrolowany:
01.01.2015 r. — do dnia zakonczenia kontroli.
~

Kierownictwo jednostki:

1. Dyrektorem I Liceum Ogélnoksztatcacego im. 14 Pulku Powstancow Slaskich od dnia
01.09.2014 r. jest Pani Janina Rurek.

2. Glowng ksiggowa kontrolowanej jednostki od dnia 01.03.2012 . jest Pani Katarzyna
Nowotka.

I.  PRZEDMIOT I KRYTERIA KONTROLI

Przestrzeganie zasad tworzenia Zaktadowego Funduszu Swi,adczer’l Socjalnych w jednostce
jak i kontrola prawidiowosci gospodarowania $rodkami ZFSS oraz poprawnosci udzielania
Swiadczen socjalnych z ZFSS.

DYy o |




II. USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w I LO w Wodzistawiu Slgskim funkcjonuje
w oparciu o nastgpujace akty prawne:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z zm.).

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U z 2001 r. Nr 74
poz. 854 z zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 r. poz. 1911 1198).

. Rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie: sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. poz. 349 ze zm.)

W kontrolowanym okresie w [ LO w Wodzistawiu Slgskim obowiazywato Zarzadzenie

nr 18/2014/2015 Dyrektora I Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. 14 Putku Powstancow Slaskich
z dnia 17.03.2015 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. 14 Putku Powstancow Slaskich
w Wodzistawiu SI.

Regulamin zawieral postanovvlema ogolne, zrodta finansowania zaktadowej dziatalnosci
socjalnej, osoby uprawnione do korzystama z Funduszu, zakres przedmiotowy zakladowej
dziatalnosci socjalnej, zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych, zasady
przyznawania $wiadczen na cele mieszkaniowe oraz postanowienia koncowe.

Stwierdzono zasadnicza zgodno$¢ zapisow Regulaminow ZFSS z zasadami
wynikajacymi z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
-~ do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego:

e 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownika panstwowej sfery budzetowej
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej (dot. nauczycieli),

e 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
stanowito kwote wyzsza (dot. pracownikéw administracyjnych i obstugi szkoly),

e 5% pobieranych emerytur i rent przez nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami
(dot. bylych pracownikéw).

Réwnowartos¢ dokonanych odpisoéw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego
roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowigcg
co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrgbnionym rachunku bankowym.
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W zwiazku z powyzszym kontroli poddano funkcjonowanie ZFSS w tym zakresie w 2015 r.
Stwierdzono zgodno$¢ naliczania odpisu na ZFSS oraz terminéw odprowadzania na
rachunek bankowy réwnowartosci dokonanych odpiséw z obowiazujacymi regulacjami
(art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych).

Dziatalno$¢ socjalna w I LO w Wodzistawiu Slgskim prowadzona jest w oparciu o roczny plan
dochodéw, wydatkéw dzialalnosci socjalnej, ktory sporzadza Dyrektor jednostki
w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa. Plan ten jest ustalony w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku i zawiera podzial $rodkoéw na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej
(preliminarz).

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor I LO w Wodzistawiu Slgskim. Swiadczenia
z Funduszu przyznaje osobom uprawnionym na ich wniosek Komisja Socjalna. W sklad
4 osobowej komisji socjalnej I LO w Wodzistawiu Slgskim wchodzi 3 przedstawicieli rady
pedagogicznej, w tym jeden reprezentujacy zwiazki zawodowe i jeden przedstawiciel
administracji 1 obstugi.

W Regulaminie okreslono zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej.

W I LO w Wodzistawiu Slgskim udziela si¢ m.in. takich $wiadczen:

e S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela
- wyplacane do konca sierpnia w wysokosci odpisu podstawowego okreslonego
w przepisach ustawy Karta Nauczyciela proporcjonalnie do czasu pracy i1 okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym,

e dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez  0sobg
uprawniong we wlasnym zakresie (w tym emerytow i rencistow),

e dofinansowanie wypoczynku dzieci,

¢ dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych oraz
zorganizowanych form dziatalnosci socjalne;j,

e dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracodawce, zwigzki
zawodowe, inne placowki o$wiatowe w formie turystyki grupowe;j,

e pomoc finansowa z tytutu zwickszonych wydatkéw w okresie sSwigtecznym,

e $wiadczenia rzeczowe w formie paczek dla dzieci z tytutu zwigkszonych wydatkow
w okresie $wigtecznym,

e udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej, mieszkaniowej i losowe;j

e $wiadczenia na cele mieszkaniowe (pozyczki ZFSS).

Wszystkie rodzaje $wiadczen oraz wysoko$¢ ich przyznawania uwarunkowane sg
od dochodu na jedng osob¢ w rodzinie osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen.

Ponadto udzielone sa zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych oraz innych zdarzen
losowych, a takze zapomogi dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne]
1 zyciowej.



Do kontroli przedtozono:

e Preliminarz wydatkow z ZFSS na rok 2015 r.,

zalgczniki do regulaminu ZFSS okreslajacych wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona
od dochodu na jedng osobg w rodzinie,

dowody ksiegowe za 2015 r. (w tym m.in.. wyciagi bankowe, listy wypfat
z uwzglednieniem wysokosci $wiadczen dla poszczegélnych uprawnionych, faktury,
rachunki),

wnioski pracownikéw ubiegajacych si¢ o dane $wiadczenia, oswiadczenia
poszczegolnych pracownikow okreslajgcych wysokos¢ miesigcznego dochodu na
jedna osobe w rodzinie,

protokoty, decyzje komisji socjalnej I LO w Wodzistawiu Slgskim.

W zwiazku z powyzszym dokonano wyrywkowej kontroli dokumentacji ZFSS za rok 2015
m.in. wyciagéw bankowych, list wyplat poszczegdlnych przyznanych rodzajow $wiadczen,
wnioskéw ztozonych przez pracownikéw i wydanych decyzji przez komisjg socjalna.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dekretacja przyznanych $wiadczen jest zgodna z planem
kont obowiazujacym w danym roku budzetowym w I LO w Wodzistawiu Slgskim.

Kontrola dokumentacji ZFSS odnosnie wybranych $wiadczen wykazata, iz w przewazajgcym
zakresie $wiadczenia przyznawane i wplacane byly zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
ZFSS oraz, ze podatek powyzej kwoty 380,00 zt kazdorazowo byt potracany i odprowadzony
do Urzedu Skarbowego, co jest zgodne z przepisami wykonawczymi dotyczacymi zasad
gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Jednakze kontrolujacy ustalili réwniez przypadki przyznawania $wiadczen socjalnych
pomimo braku na wniosku podpisu wnioskodawcy, Komisji Socjalnej oraz/lub Dyrektora
Szkoty, a mianowicie:

~ e w zakresie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego przez 0sobg
uprawniong we wiasnym zakresie (w tym emerytow i rencistow) na 137 ztozonych
wnioskow 3 wnioski nie zostaly podpisane przez Komisj¢ Socjalng oraz/lub
Dyrektora Szkoty, 4 wnioski nie zostaly opatrzone podpisem wnioskodawcy;

e w zakresie dofinansowania do imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo-
rekreacyjnych oraz zorganizowanych form dziatalnosci socjalnej na 91 ztozonych
wnioskéw 5 wnioskéw nie zostato podpisanych przez Komisj¢ Socjalng oraz/lub
Dyrektora Szkoty, 1 wniosek nie zostat opatrzony podpisem wnioskodawcy:

e w zakresie pomocy finansowej z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie
$wiatecznym na 132 zlozone wnioski 2 wnioski nie zostaty podpisane przez Komisje
Socjalng oraz/lub Dyrektora Szkoty.
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Ponadto kontrolujacy stwierdzili rowniez, iz w rzeczywistosci $wiadczenia rzeczowe
w formie paczek dla dzieci z tytulu zwickszonych wydatkdéw w okresie $wigtecznym
przyznawane s3 na podstawie listy osob uprawnionych. Powyzsze niezgodne jest z § 20 ust. 3
Regulaminu ZFSS, ktory stanowi, iz ,,podstawe do przyznania pomocy finansowej stanowi
wniosek osoby uprawnionej, ztozony do 31 pazdziernika kazdego roku, bez wezwania”.

W oparciu o badang dokumentacje mozna stwierdzi¢, ze przestrzegano zasady udzielania
Swiadczen z uwzglednieniem sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pracownikow
I LO w Wodzistawiu Slgskim (roznicowanie wysokosci §wiadczen) zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

Swiadczenia na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

W ramach srodkéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg uprawnieni mogli otrzymywac
zwrotng pozyczk¢ na warunkach okreslonych w umowie pozyczki na cele mieszkaniowe
z ZFSS z przeznaczeniem na remont mieszkania, remont domu lub lokalu w domu
jednorodzinnym, budowe¢ domu, uzupeinienia wkladu mieszkaniowego, wykupu lokalu
mieszkalnego.

W regulaminie ZFSS udzielenie pozyczki mieszkaniowej bylo uzaleznione od sytuacii
mieszkaniowej wnioskodawcy, kolejnosci zlozonego wniosku o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej oraz ewentualnie od splaty poprzednio zaciggnietej pozyczki mieszkaniowej.

W 2015 roku udzielono sze$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe (pi¢é pozyczek udzielono na
remont domu — razem na 30 000,- z}, oraz jedna pozyczke na remont mieszkania na 3 000,-
zh).

W zwiazku z powyzszym Kkontrolg objeto wszystkie udzielone pozyczki w celach
mieszkaniowych w 2015 r., stwierdzono, ze zostaly udzielone zgodnie z zasadami
obowiazujacego w jednostce Regulaminu ZFSS.

Jedynym zastrzezeniem odno$nie udzielania pozyczek mieszkaniowych byly braki
oswiadczeni o Srednich dochodach brutto na osob¢ w rodzinie w wnioskach osob ubiegajacych
si¢ o pozyczke z ZFSS.

Ponadto tylko w jednym przypadku w wniosku o przyznanie pozyczki na remont domu
dofgczono dokument potwierdzajacy posiadanie nieruchomosci przez osoby uprawnione
do korzystania z pozyczki z ZFSS.

Innych uwag nie wniesiono.

W 2015 roku w I LO Wodzistaw S1. wydatkowano z ZFSS na zaspokojenie réznych potrzeb
pracownikéw zwigzanych z ich sytuacjg materialng, zyciowa i rodzinng $rodki o lgcznej
wartosci 260.258,39 zt.



III. USTALENIA POKONTROLNE

( W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w oparciu o material poddany badaniu,
pozytywnie ocenia si¢ realizacje obowigzkow zwigzanych z tworzeniem 1 administrowaniem
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w kontrolowanej jednostce z zastrzezeniami
zawartymi w tresci protokotu.

IV. USTALENIA KONCOWE

Protokdt sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach (jeden pozostawiono
w jednostee), ktére po uprzednim odezytaniu podpisano w siedzibie / LO w Wodzistawiu
Slgskim.

Dyrektora jednostki kontrolowanej tj. 1 LO w Wodzistawiu Slgskim poinformowano o prawie

ztozenia zastrzezen do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni roboczych

od daty jego podpisania oraz o prawie odmowy podpisania protokotu z uzasadnieniem
~ swojego stanowiska na pismie w terminie 3 dni roboczych od daty podpisania protokotu.

Kontrole wykazano w ewidencji kontroli 7 LO w Wodzistawiu Slgskim pod pozycija 74.

Wodzistaw Slaski, dnia 19 wrzesnia 2016 r.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:
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mer Janing Rurek






