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Na podsiawie art. 24 ust. 1 w zwiazku z art. 31 usiawy z dnia 13 kwietnia 2(]%]? r.o Paﬁatwuwe;
inspekcr, Pracy (Dz. 4.z 2018 1. poz. 823}
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'Déia ﬁzpuczécia dziéialnuﬁci nrzez pogdmiot hon!mluwany: &,

data objecia stanowiska przez osobg iub powolania organu reprezentujgcegn  podmiot
kontrolowany: 2014

Konirote przeprowadzono w driu(ach):
' 16,20,22.08.2021 r.
" foanacEents Or, w Korych PrEeprowacaHD Kontrolg)

Licziéapracujacych: 79, w tym:
= na podstawis umow cywilno-prawnych: 0,
« 086D prowadzgeych jednocsobowa dziatalnost: gns;mdamza 0,
»  cudzoziemoow: 0,

« zatrudnionych w ramach stuaunku pracy: 79, wtym knhle! 58,
miodocianych: 0, nispetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Diata poprzednie) kontml;. hie kontrolowany duwnhczas przez organy PIP



Co! kontrodi: :
Kontrola na polscenie Okregowago spektora Pracy w Katowicach w ramach akcji LBezpiaczny
powrot do szkoly”.

Informacje ogéine : S '

Kentrole rozpoczeio po okazaniu legitymadci stuzbowe] w Wodzistawiu Sigskim przy ui
Szkolne} 1, bez uprzednlege zawiadomienta oraz bez .upawaznienia — Ze wzgledu na charakier
dziatalnodc! Licoum GCgotincksztatlcacego w Wodzislawiu £a_skim spelnienie ww. warunkéw nie jest
wymagane. Podmiot nie jest przedsiebicrcyg w rozumisniu przepiséw usiawy o swobodzie
dziatelnosci gospodarcze] - jest jpdnosikyg samorzadows i nie pedlega regulacjom ustawy z dnia 8
marca 2018 1. - prawo przedsieblorcdw. Pracodawes zostat pouczeny o procedurze prowadzenia
kontrali podjetej bez upowaknienia.

Placowka oswiaty prowadzi dziatalnoss zgodnie z PKD: 85.31.B - licea ogélnoksztalcgee.

Zakres kontroli; . . oo
Kontrola przestrzegania przez pracodawce wybranych zagadnien z zakresu prawnej ochrony
pracy, oraz prze _ herpieczenstwa i higieny pracy, a takze legainasci zalrudnienia, 4. w -
sZczegoinode: : : -
» Bezpieczendsiwo | higlena bracy w zakresie ochrony pracownikéw przed moziiwym
zakazeniem wirusem Sars-Cov 2 : S

- Ocena ryzyka zawodowegc

Obiekty i pomieszczenia pracy

Kotownia :

Nadzor i kantrola stanu bhp, stuzba bhp

Stosowanie substanciiforeparatow chemicznych

FPlerwsza pomoc BT

Akta osobowe, badanis lekarskie, szkolenia bhp

Szkolenie w dziedzinie BHP pracodawcy

Qdziez i obuwie robocze, érodii ochrony indywidualnej

LN I B TN N BN B R

1. W czasia kontroli sprawdzongeipalgace vprzednich decyzji i wystapier organéw Panstwowej
Inspakeji Pracy oraz wnioskdw, zaBeen | o y2}i organéw kontroli { nadzoru nad warunkami Bracy:
Nie dotyczy ~ jak wynika z fefesiru kontroli PIP oraz wedhug oéwiadezenia pracodawecy
firme: dotychozas nie byla kontrolowana przez organy Pafstwowej Inspekejl Pracy, w zwigzku z
czym rie wydano Srodkow prawnych wymagajacych sprawdzenia. Brak {akze infermacji na femat
kontroli innych organtw nad warunkami pracy w tym wydanych pizez nie uvwag, zalecen i decyzji.

Z. W czasie kontroli stwisrdzono co nastepuije:

Bezpieczenstwo i higiana pracy w zakresie ochrony pracownikéw przed"mﬁj:liwym
2akazenlem wirusem Sars-Cov 2

L. anizacja stanowi a0
Okazano regulamin funkcjonowania szkoly w czasle epidemil oraz ochrony ucznidw i pracownikow
przed covid-19 w | Liceum Ogéinoksztalcacym im_14 Puiky Powstafcdw Slgskic '
w Wodzistawiu Sigskim, zawierajacy m.in; '
e rozwigzania crganizacyjne Zwickszajace bezpieczedshwo uczaiow i pracownikow szkohy
przed zaraZzeniem covig-19. '
wytyczne ogdine zgodne 2 wytycznymi MEN, MZ, GIS. _
procedusrg postepowania w przypadiu stwierdzenia u uczria chiawdw sugsrifiacych
zakazenie wirusem covid -19. ' _
= procedure posigpowania w przypadky stwierdzenig u pracownika szkoty objawow -
slugerujgcych zarazanie wirusem covid -19. ' ' : -
» procedurg komunikacjt z rodzicami i opiekunami PrawnRymi uczniow.
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II, Srodii ochrony Zwigzane ze rwalczaniem epidemil
Pracownikaom zapewniono. - _
» Piyny do dezynfekcjl TRISEPT MAX, Biosol covZ
« Maseczki jednorazowea Surgimask
W miare moiiwoici zorganizowana stanowiska pracy £ uwzglednieniem wymagansj odlaglose
min. 1,5 m migdzy stanowiskami pracy. W sekretariacie zainstalowaro przesiony z plexi”.

Il Qbsluga jnteresantow
Na drzwiach wejsciowych wywiaszona zostata informacia o obowiazku dezynfekeii rak. oraz
informagia o koniggznose zastaniama ust i nosa. '

W wejsclach do obiektu zorganizowano stanowiska do dezynfekcii rak wraz z instrukcjami
skutecznege myucia | dezynfekgil rak. : g

1, Dgena ryzyka zawodoweqo _ - ' '
Okazano -d{_:kumeniacia z maja 2020r z oceny ryzyka zawodowego zwigqzanego 2 zarazeniem
- kOronawirusem SARS-COV-2, z kiGra zapoznano pracownikow szkoty. - - :

Ocena ryzyka zawodowego : ' ' - e :

W zaktadzie przeprowadzono sdokumentowang ocens ryzykar zawodowego na poszczegdinych

stanowiskach pracy. Okazano dokumentacie z ocany ryzyka zawodowego dia stanowisk pracy:
.« nauczyciet przedmiotow ogéinych — dokumentacia 2 maja 2016r '

nauczyciel fizyki / chermil - dokumentacia z kwietnia 2017¢ _

nauczyciel wychowanis fizycznego — dokumentacia z czerwca 20167

doradca zawodowy — dokumentacla z kwietnia 2018¢

shecjatista programista - dokumentacia z kwietnia 2016«

pracownik admnistracyino — biuvowy — dokumentacja z czerwea 2016¢

psycholog, pedagog - dokumentacja z marca 2016¢

nauczyciel - Dibtiotekarz dokumnentacia z sierpaia 20157

s sprzataczka - dokumentacia z grudnia 20t5¢ _ - '

Pracownicy zostali poinformowasi © ryzyku zawodowym na poszczegéinych sianowiskach pracy.

Oceny ryzyka byla konsuitowana 7 przedstawicietem pracownikow — Grazyng Zurek. -

Oblekty | pomieszczenia pracy

'Kﬁntrﬂla'uhi'atn:pnmie&z{:zenia pracy w Wodzistawiu Slaakim przy ul. Szkolngj 1.

Parametry uZzytkowe poszczegdinych pomieszczeh pracy takie jak wysokost, powierzchnia
przeznaczona na jednego zatrudnionegae, kubatura speiniala wymagania phowigzuigcych
przepistw. . - _ . :

W hudyrku szkoty znajduja sie 4 klatki schodowe (dwie glowne § dwie poczne), . o
Ustalono, -ze wysokoSC porgczy cchronnych przy schodach W dwoeh  bocznych klatkach
schodowych ma wysekoss ponizs] 90cm. Budynek szkoly zostat oddany do uiytku w 1938r. £
wylasnien dyrektor iiceum wynika, ze dwie giowne Klatki schodowe zostaly dostosowane do
przepistw przeciwpozarawy - kitka fat wezesniel — m.in. podniesiono wysoko8C  porgezy
ochronnych przy biegach sochodowych i zainstalowano dodatkowe przegrody szklane. '
Fotografie porgczy noczhych ktatek schodowych przedstawiono ponirei:
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._'aﬁ._{agy i p-::rzq_dl_{u_ w poﬁ{%hszczemy sccjalnym dia sprzataczek.

Kottownla

W pomieszczeniach pracy zapewnionc ogrzewanie whasne] koHowni na paliwo stale z trzema

kotiami ¢ mocy nominalnej 300kW kazdy, Zlokalizowanef na najnizszej kondygnacii budynku. .

Drzwi wyjéclowe do kotiowni nie maja moziwossi otwarcia bez utycia rgk - brak zamikniecia

bezilamkowego (zatrzasku kulkoweyo iub rolkowego).

Brak srodkéw dezynfekeyjnych w apleczoe pietwszej pomogy.
- Brak podkiadki izoiujgcej pod na m dia pglaczy.
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Dysektor szkoly oSwiadczyla, Ze sezon grzewczy 2021/2022r bedzie ostatnim 2 wykorzystaniem
kottowni na paliwo stale, z Uwagi na pisnowang . inwestycje podigczenia budynkéw szkoly do
ogrzewania.z sieci cieplowniczej PEC.

Akfuainie nie ma jeszoze zairudnionych baiauzy COz wymagany_f_mi'dprswnianiami,

e AT

Nadzér | kontrola stany bhp, stuiba bhp - o . -
Pracodawsa zapawnit wykonywanie zadad stuzbyy bhp w zakladzie — 2lecono wyspecjalirowanaj

firmie P.Z. Parner z Wodzistawia Slaskiego — nadzér peini Piotr Kotarz.

Stosowanis substancjifpreparatéw chemicznych

FPracodawca okazal spis substancjl | preparatow Niebezpiecznyeh stosowanych w zakiadzle, -
Pojemniki | zbiomikl - substanji | preparatdw niebezpiecznych stosowanych w zakladzie 53
prawidiowo oznakowane - nig 83 przechowywane w pojemnixach PG Srodkach spozywezych,
Pracownicy  zostali “peinformowani a zagrozeniach wynikajgoych z obecnosci substancyi |
preparaliw 'niehazpiecznych. '

Pierwsza pomoc '
W apteczkach plerwszej pemocy brak Srodkéw dezynfekcyjnych.
Przy apleczkach brak jest opracowanych instrukcji udzielania pierwsze] pomocy.
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Akta oschowe

Wyrywkowo sprawdzono teczki z aktam osobowymi zatiudnionych

pracownikow, ktore 3§
podzislone na 3- czatol Dokumenty w aktach sa ponumerowane | spisane W wykazie w kazde]

Sprawdzono dokumenty dotyczace przygolowania do pracy pracownikow _nlepedagogicznych’, W
zakresie badan lekarskichi | szkolan bhp. Pracownicy ktorych akta osobowe sprawdzano posiadaisg
akivalne orzeczenia lekarskte o braku przeciwwskazad do zatrudnienia praz szkolenia z zakresu
bhp. '
_ _Szuz.egﬁt,{ dotyczgoe, badad lekarskich i szkolefi bhp zawanc w ponirsze] tabel
. . i data szkolenla . data Dada badania nasfgﬁegu
ip i Imle i nazwisko Stanowisko BHP ;ﬁ:&g:eﬂggp. lakerskiego | padenia :
T lokarskiego
1 ol | :crzatacika 07.07.2020 07.07.2023 15.08.2021 | 16.08.2023 |
2 m cprzgtaczka | 07072020 | 07.07.2023 05.065.202¢ | 05.05.2024
5 | oI | coreataczke | 28.08:30307%, J0.06.2024 55.06,2020 - | 25.08.2023
+ | G | spmaleczie | 28.08.2021 1 26082034 #25.08.2020 1| 25.08.2022
E G | sprzatacaka § 27082019 J708.2022 | 40422018 | 10122021
& & sprzataceka | 27.082019 a7 DB 2022 | 06052018 | 06052022
7 | spreataceka | 27.08.2018 | 27.08.2022. 05.05.2020 | 05.05.2022
g sprzataczks | 27.08.2018 o7.0R.2022 | 06052021 | 04.05.2022
(0| RS | WY — JF ____Ix M
SRy | oo | GHREED | JEENP — _JC___1
. Kisrownik
s | oo, | S pr—r
kadiowa | AEmy R SaEmE &SN t

Szkolenle w dziedzinie BHP pracodawcy
Dyrektor licaum Janina

pracodawchw | nnych osGb kierufgcych pracowni
Zorganizowana w formie kursu przez Firme S7koleniowo — Usiugowa
Spi

W programie szikolenia zostata uwzgledniona organizacja i metodyka szkotenin w zakresie bhp, Z

uwzglednieniem metod prowadzenia instrukiazu stanowiskowego.
Odzies | obuwie rohocze,
Pracownikom gospodarczym
uiawniono, aby kanserwatorzy,
odziez robocza.

svodid ochrony Indywidualne}. _
przydzielono odzie | obuwie rebocze.

£

3. W czasie kontroli wydane:
al decyzji usinych: 2,

of polecen. .
Wykaz{y) wydanyc

4. W czasic Kontroli sprawdzono/nie spfaquanpﬁ t_pisémaﬂé: |

Rurek posiada zagdwladezenie ze sziolenia okrescweqo Z Zakme
kami z dnia 24.08.2019r. — szkolenle
P. Z. Parines” Palamarz

- W irakcie kontroli nie
czy osoby sprzatajgce na terenie obiskiu nie byl wyposazeni w

h decyzjt ustnych ifiub polecen stanowit@)™ sataczaik(iy nr 1 do.protokotu.

5. W czasie Yontroli potreaTioiie pobranc’”? probki surowcow i

~ i osony lagiymwargj orai okresente G, iejeR | prayoimy fegRyrovanie)

m'ateﬁa’t&w uigrwanych,

=i bhp dla
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wylwarzanych lub powslajacych w toku produkcji:

8. W czasie kontroi udsistemulnia udzielono®" porad;
© -1 Zzakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
- z'zakresy prawnej-ochrony pracy:; ,
W tym z zakresu'lagalnosci zatrudnienia:

7. Do protokoli 2alacza sig/ie-zatmera-sis’™ zalgcznikow: 1, stanowiacych skiadowa czest

protokoiu: . S

Zatacznik nr 1. Wykaz dacyzji'ustnyph wydanych w trakcie kontrodi : . :
S ) N o P . —
& Kontrole przeprowadzono w obecnosci; A

dyrekfor liceur . ' ' Wity

Edyty Fiias - kisrownika gospodarczego, . SN ' ‘Wﬁ‘ﬁw

Beaty Ostrowskiej - Pawlas, to SENNEEED == L R,

| _ ] _ _ TN
9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach. A o
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslas i LZupetnient ...... .. P S

mmmmm

Mz tym prm%oﬁwﬁm
Wodzlstan e MWTEIR . e

W dniu 22.09.2021 otrzymalem jeden egzemplaiz protokoty. |

1 Licewn OGedinokszintoace TR
#a. §4 Paike M owstaiicdw Slaskich -
w Workstowdn 51, , - (DO M Rk

alb, Szkolns 1, 40300 Wodgzishow S1 et

LR T DY T e B D Sl v st e T LT E T i
i Hﬂgxmﬂ fzﬁ’m} fwﬂmmm woe] podmiot kontmiowany)

Pouczenie:

1. Q realizacji decyzji ustnych i poleced nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
torminéw powiadomi¢ inspektera pracy {art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
‘0 Panstwowej Inspekgi Pracy). ' :

2. Podmictowi kontrolowanemu pizystuguje prawo ziorenia wniosky o objecie - tajemnica
przadsig’biurstwa_ informagii zawartych w protokole kenirols, o o

00 protakolu ziokene-whiosekinie ziozano.whiosku,
Wnimk*stanuwi—za%qcznlk--ﬂr'nm-ﬁwpmt&kamhhh’uil,q‘_ﬂgf
3. Podmiotow! kentrolowanemi przystugiile prawo zglosze ia, przed podpisaniem protokohy

koniroli, umotywowanych zastrzezens do ustaler zawartyeh w protokois. Zastzezesiz naiezy
giosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokohy. Qdmowa podpisania
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grotokott nie  stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Sradikbw prawnych.

Do uslalert zawartych w protokole zastrzezenia whisgienelinie wnissiono/zostang waiesione™"
do-dRia—...cornreninreen .
Zastzezenia stanowia zatgeznik ar—:-do FROBKUI0 Kkontrofi-Ae=-

Ustosunkowanie si¢ inspektera pracy do whniesicnych zastrzezen do protokolu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednlenia zazaienia na postanowienie inspektora pracy o zachowanils w lajemnicy
okalicznosel umozliwisjgcych ujawnienle tozsamosel pracownika Jub osoby protoké? przestuchania
zostat zniszozony (art. 23 ust. 5 ustawy Z dria 13 kwieinla 2007 7. o Pavistwowsj tnspekcji
Pracy).*" , -

ek

k U?":h (e N Ei@kmh
Y RS RS

TARSZY
HEPEKTG% FRACY-EPECIALISTA

T P RO SIS S L TR mgr . J ok
{oatpls | pieczet oaohy reprarentulace] podmiod kpilrofuwany} i
‘ I/}

................................................

{padms rp.r'e::.:_@ spekiom pracy)

plactipiben 1 PP PT2028 .
fmiesoe f data podpisanie protokoty) ¢

1 _ pdpowladniy pozycly Feznacayd
™ _ piapolrzabne skrasit
1Bl



